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Stato patrimoniale

Stato patrimoniale

Attivo

B) Immobilizzazioni

I - Immobilizzazioni immateriali

Il - Immobilizzazioni materiali
2) impianti e macchinario
3) attrezzature industriali e commerciali

Il - Immobilizzazioni finanziarie

Totale immobilizzazioni (B)

1) costi di impianto e di ampliamento

2) costi di sviluppo

3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno
4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili

5) avviamento

6) immobilizzazioni in corso e acconti

7) altre

Totale immobilizzazioni immateriali

4) altri beni

Totale immobilizzazioni materiali

1) partecipazioni in
d-bis) altre imprese
Totale partecipazioni

3) altri titoli

Totale immobilizzazioni finanziarie

C) Attivo circolante

| - Rimanenze

1) materie prime, sussidiarie e di consumo
2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati
3) lavori in corso su ordinazione

4) prodotti finiti @ merci
5) acconti

Totale rimanenze

- Crediti

1) verso clienti

esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso clienti
2) verso imprese controllate
Totale crediti verso imprese controllate
3) verso imprese collegate
Totale crediti verso imprese collegate
4) verso controllanti
Totale crediti verso controllanti
5) verso imprese sottoposte al controllo delle controllanti
Totale crediti verso imprese sottoposte al controllo delle controllanti

5-bis) crediti tributari

esigibili entro l'esercizio successivo

31-12-2024  31-12-2023

6.643
4.312

0

0
195.845
206.800

1.061.090
1.466.004

457.135
2.984.229

111.000
111.000
51.334
162.334
3.353.363

0
0
0
1.921.365
0
1.921.365

1.563.231

1.553.231

502.251

9.928

8.618
4678

0

0
216.511
239.735

1.043.774
1.157.019

392.270
2.593.063

5.000
5.000
43,333
48.333
2.881.131

0
0
0
2.072.640
0
2.072.640

2.054.931
37.614
2.092.545

192.797
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esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti tributari
5-ter) imposte anticipate
5-quater) verso altri
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso altri
Totale crediti
IV - Dispenibilita liquide
1) depositi bancari e postali
3) danaro e valori in cassa
Totale disponibilita liquide
Totale attivo circolante (C)
D) Ratei e risconti
Totale attivo
Passivo
A) Patrimonio netto
| - Capitale
Il - Riserva da soprapprezzo delle azioni
Il - Riserve di rivalutazione
IV - Riserva legale
V - Riserve statutarie
VI - Altre riserve, distintamente indicate
Riserva straordinaria
Riserva da deroghe ex articolo 2423 codice civile
Riserva azioni (quote) deila societa controllante
Riserva da rivalutazione delle partecipazioni
Versamenti in conto aumento di capitale
Versamenti in conto futuro aumento di capitale
Versamenti in conto capitale
Versamenti a copertura perdite
Riserva da riduzione capitale sociale
Riserva avanzo di fusione
Riserva per utili su cambi non realizzati
Riserva da conguaglio utili in corso
Varie altre riserve
Totale altre riserve

VIl - Riserva per operazioni di copertura dei flussi finanziari attesi

VIl - Utili (perdite) portati a nuovo
IX - Utile (perdita) dell'esercizio

136.292 275.985
638.543 468.782
59.304 69.867

107.451 355.308
1.600 177.930
109.051 533.238

2.360.129  3.164.432
448.325 422.286
40.805 110.806
489.130 533.092
4.770.624  5.770.164
407.541 345.692
8.5631.528  8.996.987
206 206

0 0
197.279 197.279
1.330.476 940.024
0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

3 1

3 1

0 0

0 0

14.208 402.528

Perdita ripianata nell'esercizio 0 0
X - Riserva negativa per azioni proprie in portafoglio 0 0
Totale patrimonio netto 1.542.172  1.540.038
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 2.231.373  2.086.675
D) Debiti
1) obbligazioni
esigibili entro l'esercizio successivo 0 -
esigibili oltre I'esercizio successivo 0 -
Totale obbligazioni 0 0
2) obbligazioni convertibili /1/.{
esigibili entro I'esercizio successivo 0 -V
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esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale obbligazioni convertibili 0
3) debiti verso soci per finanziamenti

esigibili entro l'esercizio successivo -

esigibili oltre l'esercizio successivo -

Totale debiti verso soci per finanziamenti 0
4) debiti verso banche

esigibili entro l'esercizio successivo 663.488 523.773

esigibili oltre I'esercizio successivo 666.459 1.132.473

Totale debiti verso banche 1.329.947  1.656.246
5) debiti verso altri finanziatori

esigibili entro I'esercizio successivo 0 -

esigibili oltre I'esercizio successivo -

Totale debiti verso altri finanziatori 0 0
8) acconti

esigibili entro I'esercizio successivo 17.746 24.146

esigibili oltre I'esercizio successivo 0 -

Totale acconti 17.746 24,146
7) debiti verso fornitori

esigibili entro I'esercizio successivo 1.318.286  1.598.782

esigibili oltre |'esercizio successivo 0 -

Totale debiti verso fornitori 1.318.286 1.598.782
8) debiti rappresentati da titoli di credito

esigibili entro l'esercizio successivo -

esigibili oltre l'esercizio successivo 0 -

Totale debiti rappresentati da titoli di credito 0
9) debiti verso imprese controllate

esigibili entro l'esercizio successivo -

esigibili oltre I'esercizio successivo -

Totale debiti verso imprese controllate 0
10) debiti verso imprese collegate

esigibili entro I'esercizio successivo 0 -

esigibili oltre I'esercizio successivo 0 -

Totale debiti verso imprese collegate 0
11) debiti verso controllanti

esigibili entro I'esercizio successivo -

esigibili oltre l'esercizio successivo -

Totale debiti verso controllanti 0 0
11-bis) debiti verso imprese sottoposte al controllo delle controllant

esigibili entro I'esercizio successivo 0 -

esigibili oltre I'esercizio successivo 0 -

Totale debiti verso imprese sottoposte al controllo delle controllant 0
12) debiti tributari

esigibili entro I'esercizio successivo 191.602 360.147

esigibili oltre I'esercizio successivo 0 -

Totale debiti tributari 191.602 360.147
13) dehiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale

esigibili entro I'esercizio successivo 581.909 487.380

esigibili oltre |'esercizio successivo 0 =

Totale debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 581.909 487.380
14) altri debit /
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esigibili entro l'esercizio successivo 1.198.050  1.113.132
esigibili oltre I'esercizio successivo 0 -
Totale altri debiti 1.198.050  1.113.132
Totale debiti 4.637.540  5.239.833
E) Ratei e risconti 120.443 130.441
Totale passivo 8.531.528 8.996.987
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Conto economico

Conto economico

A) Valore della produzione
1) ricavi delle vendite e delle prestazioni

B) Costi della produzione

Differenza tra valore e costi della produzione (A-B)
C) Proventi e oneri finanziari

5) altri ricavi e proventi

contributi in conto esercizio

altri

Totale altri ricavi e proventi
Totale valore della produzione

6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci

7) per servizi

8) per godimento di beni di terzi

9) per il personale
a) salari e stipendi
b) oneri sociali

c) trattamento di fine rapporto

e) altri costi

Totale costi per il personale
10) ammortamenti e svalutazioni
a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali
b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali
d) svalutazioni dei crediti compresi nell'attivo circolante e delle disponibilita liquide
Totale ammortamenti e svalutazioni
11) variazioni delle rimanenze di materie prime, sussidiarie, di consumo e merci
14) oneri diversi di gestione
Totale costi della produzione

16) altri proventi finanziari
d) proventi diversi dai precedenti

altri

Totale proventi diversi dai precedenti
Totale altri proventi finanziari
17) interessi e altri oneri finanziari

altri

Totale interessi e altri oneri finanziari
17-bis) utili e perdite su cambi
Totale proventi e oneri finanziari (15 +16 - 17 + - 17-bis)
Risultato prima delle imposte (A -B + - C + - D
20} Imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate

imposte correnti

imposte differite e anticipate
Totale delle imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate
21) Utile (perdita) dell'esercizio

31-12-2024

21.905.361

25.803
144.783
170.586

22.075.947

2.172.894
5.431.483
2.466.561

7.635.513
2.346.727
517.569
40.617
10.540.426

107.282
518.156
7.858
633.296
151.275
413.764
21.809.699
266.248

20
20
20

95.755
95.755
(40)
(95.775)
170.473

145.702
10.563
156.265
14.208

31-12-2023

20.660.636

88.960
99.260
188.220
20.848.856

2.686.929
5.327.902
2.013.527

6.274.101
1.910.793
415.224
44.770
8.644.888

175.895
395.637
10.515
582.047
(817.105)
1.435.886
19.874.074
974.782

64
64
64

88.674
88.674
(1.485)
(90.095)
884.687

498.842
(16.683)
482.159
402.528

\

R
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Rendiconto finanziario, metodo indiretto

31-12-2024 31-12-2023
Rendiconto finanziario, metodo indiretto
A) Flussi finanziari derivanti dall'attivita operativa (metodo indiretto)

Utile (perdita) dell'esercizio 14.208 402,528
Imposte sul reddito 156.265 482.159
Interessi passivi/(attivi) 95.735 88.610
(Plusvalenze)/Minusvalenze derivanti dalla cessione di attivita 1.030 3.605
1) Utile (perdita) dell'esercizio prima d'imposte sul reddito, interessi, dividendi e plus 267.238 976.902

/minusvalenze da cessione
Rettifiche per elementi non monetari che non hanno avuto contropartita nel capitale
circolante netto

Accantonamenti ai fondi - 517.569 415.224
Ammortamenti delle immobilizzazioni 625.438 571.532
I;):)?tlsléectitigr:n?eern:{;eomentl non monetai che non hanno avuto contropartita nel 1.143.007 986.756
2) Flusso finanziario prima delle variazioni del capitale circolante netto 1.410.245 1.963.658
Variazioni del capitale circolante netto
Decremento/(Incremento) delle rimanenze 1561.275 (817.106)
Decremento/(Incremento) dei crediti verso clienti 539.314 (889.388)
Incremento/(Decremento) dei debiti verso fornitori (280.496) 341.183
Decremento/(Incremento) dei ratei e risconti attivi (61.849) (107.407)
Incremento/(Decremento) dei ratei e risconti passivi (39.753) 3.287
Altri decrementi/(Altri Incrementi) del capitale circolante netto 653.016 (13.325)
Totale variazioni del capitale circolante netto 961.507 (1.482.756)
3) Flusso finanziario dopo le variazioni del capitale circolante netto 2.371.752 480.902
Altre rettifiche
Interessi incassati/(pagati) (95.735) (88.610)
(Imposte sul reddito pagate) (622.108) (725.993)
(Utilizzo dei fondi) (372.871) (265.531)
Totale altre rettifiche (990.714) (1.080.134)
Flusso finanziario dell'attivita operativa (A) 1.381.038 (599.232)

B) Flussi finanziari derivanti dall'attivita d'investimento
Immobilizzazioni materiali

(Investimenti) (919.575) (1.439.585)
Disinvestimenti 9.222 3.605
Immobilizzazioni immateriali
(Investimenti) (74.347) (170.480)
Immobilizzazioni finanziarie
(Investimenti) (114.001) (8.000)
Flusso finanziario dell'attivita di investimento (B) (1.098.701) (1.614.480)
C) Flussi finanziari derivanti dall'attivita di finanziamento
Mezzi di terzi
Incremento/{Decremento) debiti a breve verso banche 1.485 133.234
Accensione finanziamenti 188.080 350.000
(Rimborso finanziamenti) (515.864) (511.837)
Flusso finanziario dell'attivita di finanziamento (C) (326.299) (28.603)
Incremento (decremento) delle disponibilita liguide (A£+ B+ C) (43.962) (2.242.295)
Disponibilita liquide a inizio esercizio
Depositi bancari e postali 422.286  2.713.834
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Danaro e valori in cassa 110.806 68.763

Totale disponibilita liquide a inizio esercizia 533.092  2.782.597
Disponibilita liguide a fine esercizio

Depositi bancari e postali 448.325 422.286

Danaro e valori in cassa 40.805 110.806

Totale disponibilita liquide a fine esercizio 489.130 533.092
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Nota integrativa al Bilancio di esercizio chiuso al 31-12-2024

Nota integrativa, parte iniziale

Signori Soci,

il Bilancio dell'esercizio chiuso al 31/ 12/2024, che viene sottoposto al Vostro esame, assieme alla
presente nota integrativa, che ne costituisce parte integrante, ¢ stato redatto in base ai principi e
criteri contabili di cui agli artt. 2423 ¢ seguenti del codice civile cosi come modificati dal D.Lgs.
17.01.2003 n. 6, in linea con quelli predisposti dai Principi Contabili Nazionali, aggiornati
dall'Organismo Italiano di Contabilita (OIC).

Il Bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2024 corrisponde alle risultanze di scritture contabili
regolarmente tenute ed & redatto in conformita agli art. 2423 e seguenti del codice civile.

Il bilancio di esercizio e la nota integrativa sono redatti con gli importi espressi in unita euro.

Principi di redazione

Sono state rispettate: la clausola generale di formazione del bilancio (art. 2423 c.c.), i suoi principi
di redazione (art. 2423-bis c.c.) ed i criteri di valutazione stabiliti per le singole voci (art. 2426 c.c.).
In particolare:

- la valutazione delle voci & stata effettuata secondo prudenza ¢ nella prospettiva della
continuazione dell'attivita e tenendo conto della funzione economica di ciascuno degli elementi
dell'attivo e del passivo;

- 1 proventi e gli oneri sono stati considerati secondo il principio della competenza,
indipendentemente dalla data dell'incasso o del pagamento;

- 1 rischi e le perdite di competenza dell'esercizio sono stati considerati anche se conosciuti dopo la
chiusura di questo;

- gli utili sono stati inclusi soltanto se realizzati alla data di chiusura dell'esercizio secondo il principio
della competenza.

Casi eccezionali ex art. 2423, quinto comma, de] Codice Civile

Non si sono verificati casi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso a deroghe di cui all'art.
2423 comma 5 del Codice Civile.

Criteri di valutazione applicati

I criteri di valutazione utilizzati per la redazione del bilancio sono quelli previsti dal Codice
civile e tengono conto dei principi contabili predisposti dall'Organismo Italiano di Contabilita
(OIC).

La societa non si ¢ avvalsa della possibilita di raggruppare le voci precedute dai numeri arabi;

Non vi sono elementi dell'attivo ¢ del passivo che ricadono sotto pitt voci dello schema di stato
patrimoniale. A

Immobilizzazioni immateriali
S
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Le immobilizzazioni immateriali sono iscritte al costo di acquisto o di produzione interna,
inclusi tutti gli omeri accessori di diretta imputazione, ¢ sono state sistematicamente
ammortizzate fino all'esercizio precedente in quote costanti in relazione alla residua possibilita
di utilizzazione del bene, con indicazione in forma esplicita degli ammortamenti ¢ delle
svalutazioni effettuate.

In particolare, i diritti di brevetto industriale ed i diritti di utilizzazione delle opere d'ingegno
sono stati ammortizzati in base alla loro presunta durata di utilizzazione, comunque non
superiore a quella fissata dai contratti di licenza.

Le immobilizzazioni il cui valore alla data di chiusura dell'esercizio risulti durevolmente
inferiore al residuo costo da ammortizzare sono iscritte a tale minor valore; questo non &
mantenuto se nei successivi esercizi vengono meno le ragioni della rettifica cffettuata.

I costi di impianto ed ampliamento derivano dalla capitalizzazione degli oneri riguardanti le fasi
di avvio e di sviluppo delle attivita svolte. La valutazione indicata in bilancio ¢ la procedura di
ammortamento adottata tengono conto di un'utilita futura stimata in 5 anni.

Le migliorie su beni di terzi sono invece state ammortizzate fino lo scorso esercizio in base alla
durata dei rispettivi contratti di locazione o in cinque anni.

Immobilizzazioni materiali

Le immobilizzazioni materiali sono iscritte al costo di acquisto o di produzione, inclusi tutti i
costi e gli oneri accessori di diretta imputazione, dei costi inerenti la produzione interna, e con
indicazione in forma esplicita degli ammortamenti ¢ delle svalutazioni effettuate.

I costi sostenuti sui beni esistenti, ai fini dell'ampliamento, ammodernamento e miglioramento
degli elementi strutturali, nonché quelli sostenuti per aumentarne la rispondenza agli scopi per
cui erano stati acquisiti, e le manutenzioni straordinarie in conformita con quanto disposto
dall'OIC 16 ai par. da 41 e 45, sono stati capitalizzati solo in presenza di un aumento
significativo e misurabile della capacita produttiva o della vita utile.

Per le immobilizzazioni materiali costituite da un'insieme di beni tra loro coordinati, in
conformita con quanto disposto dall'OIC 16 ai par. 37 ¢ 38, si & proceduto nella determinazione
dei valori dei singoli cespiti ai fini di individuare la diversa durata della loro vita utile.

Le immobilizzazioni materiali acquisite a titolo gratuito, in conformita con quanto disposto
dall'OIC 16 ai par. 37 e 38, sono state iscritte in base al valore di mercato con contropartita
proventi straordinari.

Non vi sono oneri finanziari capitalizzati.

Il costo delle immobilizzazioni, la cui utilizzazione ¢ limitata nel tempo, ¢ sistematicamente
ammortizzato in ogni esercizio sulla base di aliquote economico-tecniche determinate in
relazione alla residua possibilita di utilizzazione, fino allo scorso esercizio.

Tutti i cespiti, compresi quelli temporaneamente non utilizzati, sono stati negli esercizi
precedenti ammortizzati, ad eccezione di quelli la cui utilita non si esaurisce.

L'ammortamento decorre dal momento in cui i beni sono disponibili e pronti per I'uso.

Negli anni precedenti sono state applicate le aliquote che rispecchiano il risultato dei piani di
ammortamento tecnici, confermate dalle realtd aziendali e ridotte del 50% per le acquisizioni
nell'esercizio, in quanto esistono per queste ultime le condizioni previste dall'OIC 16 par.53,
criterio che abbiamo ritenuto ben rappresentato dalle aliquote consentite dalla normativa fiscale
(D.M. 31/12/1988).

I cespiti obsoleti e quelli che non saranno pit utilizzati o utilizzabili nel ciclo produttivo, sulla
base dell'OIC 16 par. 73 non sono stati ammortizzati ¢ sono stati valutati al minor valore tra il
valore netto contabile e il valore recuperabile.

Immobilizzazioni finanziare

Le partecipazioni immobilizzate, costituite da partecipazioni in altra impresa, sono state valutate
attribuendo a ciascuna partecipazione il costo specificamente sostenuto.

I crediti iscritti tra le immobilizzazioni finanziarie sono esposti al valore di presunto realizzo.
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I titoli di debito immobilizzati, quotati e non quotati, sono stati valutati titolo per titolo,
attribuendo a ciascun titolo il costo specificamente sostenuto.

Rimanenze

Le rimanenze sono iscritte al minor valore tra il costo di acquisto, comprensivo di tutti i costi e
oneri accessori di diretta imputazione ¢ dei costi indiretti inerenti alla produzione interna, ed il
presumibile valore di realizzo desumibile dall'andamento del mercato. Le rimanenze sono
rappresentate da abbigliamento usato e smistato derivanti dall'attivita di raccolta svolta dalla
societa.

Crediti

I crediti dell'attivo circolante sono rilevati secondo il criterio del costo ammortizzato, tenendo
conto del fattore temporale e del valore di presumibile realizzo. Il criterio del costo
ammortizzato non & applicato nei casi in cui i suoi effetti sono irrilevanti, generalmente per
crediti a breve termine o quando i costi di transazione, commissioni pagate tra le parti e ogni
altra differenza tra valore iniziale e valore a scadenza del credito sono di scarso rilievo.
L'adeguamento del valore nomunale al valore di presunto realizzo & ottenuto mediante
l'iscrizione di un fondo svalutazione a copertura dei crediti ritenuti inesigibili, nonché del
generico rischio relativo ai rimanenti crediti, basato su stime effettuate sulla base dell'esperienza
passata, dell'andamento degli indizi di anzianita dei crediti scaduti, della situazione economica
generale, di settore e di rischio paese, nonché sui fatti intervenuti dopo la chiusura dell'esercizio
che hanno riflessi sui valori alla data del bilancio.

Crediti tributari e crediti per imposte anticipate

La voce "Crediti tributari' accoglie gli importi certi ¢ determinati derivanti da crediti per i quali
sia un diritto di realizzo tramite a rimborso o in compensazione.

La voce "Crediti per imposte' accoglie e le attivita per imposte anticipate determinate in base
alle differenze temporance deducibili o al riporto a nuovo delle perdite fiscali, applicando
I'aliquota stimata in vigore al momento in cui si ritiene tali differenze si riverseranno.

Disponibilita liquide
Le disponibilita liquide sono espostz al loro valore nominale.

Ratei e risconti

I ratei e i risconti sono stati iscritti sulla base del principio della competenza economico
temporale e contengono i ricavi / costi di competenza dell'esercizio ed esigibili in esercizi
successivi e 1 ricavi / costi sostenuti entro la chiusura dell'esercizio, ma di competenza di
esercizi successivi.

Sono iscritte pertanto esclusivamente le quote di costi e di ricavi, comuni a due o pitl esercizi,
l'entita dei quali varia in funzione del tempo.

Fondi per rischi ed oneri
Non esistono fondi al 31/12/2024.

Debiti

I debiti sono indicati tra le passivita secondo il criterio de] costo ammortizzato, tenendo conto
del fattore temporale e del valore di presumibile estinzione. 11 criterio del costo ammortizzato
non & applicato nei casi in cui i suoi effetti sono irrilevanti, generalmente per debiti a breve
termine o quando i costi di transazione, commissioni pagate tra le parti e ogni altra differenza tra
valore iniziale ¢ valore a scadenza del debito sono di scarso rilievo.

Per i debiti commerciali, al verificarsi delle condizioni di cui all'OIC 19 par. da 39 a 49, ¢ stato /

operato lo scorporo degli interessi passivi impliciti inclusi nel costo d'acquisto dei beni o servizi.
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I debiti tributari accolgono le passivita per imposte certe e determinate, nonché le ritenute
operate quale sostituto, e non ancora versate alla data del Bilancio, e, ove la compensazione &
ammessa, sono iscritti al netto di acconti, ritenute d'acconto ¢ crediti d'imposta.

TFR

Il trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato & calcolato in conformita al disposto dell'art.
2120 Codice Civile e corrisponde all'effettivo impegno della Societa nei confronti dei singoli
dipendenti alla data di chiusura del bilancio, dedotte le anticipazioni corrisposte.

Valori in valuta

Le attivita e le passivita in valuta, ad eccezione delle immobilizzazioni, sono iscritte al tasso di
cambio a pronti alla data di chiusura dell'esercizio, con imputazione a conto economico dei
relativi utili ¢ perdite su cambi.

Costi e ricavi

Sono esposti secondo il principio della prudenza e della competenza economica.

Si precisa che le transazioni economiche e finanziarie con societi del gruppo ¢ con controparti
correlate sono effettuate a normali condizioni di mercato.

Imposte sul reddito

Le imposte sul reddito dell'esercizio sono stanziate in applicazione del principio di competenza
¢ sono determinate in applicazione delle norme di legge vigenti e sulla base della stima del
reddito imponibile; nello stato patrimoniale il debito & rilevato alla voce "debiti tributari" e il
credito alla voce "crediti tributari".

In aderenza al principio della prudenza, le attivita per imposte anticipate sono state calcolate
sulle base delle differenze temporanee deducibili applicando I'aliquota d'imposta che si ritiene in
vigore al momento in cui tali differenze genereranno una variazione in diminuzione
dell'imponibile, basandosi sul principio della ragionevole certezza dell'esistenza di imponibili
fiscali futuri sufficienti a riassorbire le variazioni sopramenzionate.

Altre informazioni

Si precisa inoltre che:

ai sensi del disposto dell'art. 2423-ter del codice civile, nella redazione del bilancio, sono stati
utilizzati gli schemi previsti dall'art. 2424 del codice civile per lo Stato Patrimoniale e dall'art. 2425
del codice civile per il Conto Economico. Tali schemi sono in grado di fornire informazioni
sufficienti a dare una rappresentazione veritiera ¢ corretta della situazione patrimoniale e
finanziaria della Societa, nonché del risultato economico.
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Nota integrativa, attivo

Si presentano di seguito le variazioni intervenute nella consistenza delle voci dell'attivo.

Immobilizzazioni

I

mmobilizzazioni immateriali

Movimenti delle immobilizzazioni immateriali

[ Valore di inizio
| esercizio
1 !

w valore di
| bilancio)

Si presenta di seguito il prospetto contenente I'analisi dei movimenti delle immobilizzazioni

immateriali:

|
|
|

Rivalutazioni

Ammortamenti
(Fondo
ammortamento)
Svalutazioni
Valore di

| bilancio

| Variazioni

| nell'esercizio

| Incrementi per
acquisizioni

| Riclassifiche
| (del valore di

‘ bilancio) [

Decrementi per
| alienazioni e |
| dismissioni (del

Rivalutazioni
effettuate
nell'esercizio
Ammortamento
dell"esercizio

Svalutazioni
effettuate
nell'esercizio

Altre variazioni |

| Valore di fine
| esercizio

Costo

Rivalutazioni

Amrﬁértamenti
(Fondo |
ammortamento) |

Totale variazioni |

Dirittidi |

f

S | brevetto | el | : ,
i Co.St't:' Costi di | industriale e ‘Co:}':::;om’ (Immobilizzazioni | Altre | Totale
[ rmplgp g il Y diritti di i hi' Avviamento | immateriali in  |immobilizzazioni |immobilizzazioni |
‘amplialmento Sy uppo; utilizzazione | dirittricsir:iii ' corso e acconti | immateriali | immateriali |
‘ | | delle opere | | |

| dell'ingegno | | | | |

| [ | | | !

| i f ﬁ

[ [ I L i ! : :
264.190 | 64.828 | 8.618 | 12.292 | 0| 0| 734.370 1.084.208 |
0 0 0| 0| 0 0] 0 0|
254.262 | 64.828 | 0 7.614 0| 0| 517.859 | 844.563 |
. . | ]

0 | 0| 0! 0| 0| 0 0| 0|

= ! CET—— — ! e 1 - SRR {

9.928 0 ; 8.618 | 4.678 | 0 ‘ 0 | 216.511 | 239.735

| { i
| | 1 f
' “ ‘ ! ?
0| 0 3.500 | 0] 0 0| 70.847 | 74.347 |
[ ! ‘ ? | i i |
0| 0| 0 ‘ 0 | 0| 0| 0| 0
| | | | | | i
| SR i 1 k. ! X )
[ | ‘ ‘ [ | | |
| ! ? i | |
| { | | | |
0 0 0 | 0 0 0| 0| 0
| | ! | { |
| | | | i
0| 0 0 0 0| 0 0 0|
9.928 0 | 5475 | 366 0 | 0] 91513 | 107.282 |
sl i —— <& - | I |
o 0 0| 0 0 0| 0 0 |
...... . - e ; o i | "
| | | | | |
0| 0 | 0 0 0| 0| 0| 0
(9.928) (1.975) | (366) | 0 | 0 (20.666) | {32.935) |
| { 2 5 | i
) 1 [ I | |
264.190 | 64.828 I‘ 6.643 | 12.292 | 0 | 0 | 798.880 | 1.146.833 |
ol o 0| 0 0| 0 0 0
264.190 | 64.828 | 0| 7.980 0| 0 603.035 | 940.033
: a | q
0 0 | 0 0| 0 0/ 0| 0l

Svalutazioni
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| . i T T R ‘
! o | brevetto o ' ;
| - Gastil . . | industriale e =c°r.'cess'°m’ [ /Immobilizzazioni Altre Totale
| impianto e  Costi di diritti di licenze, Avvi e e s o N i
di |sviluppo t.lllrl‘ltl.dl marchie vviamento immateriali mt_ rlmn"'IObIlI:!Za-Z:I_JI"II |mn'-|ob|I:tzzgz:om
i | utilizzazione RS | corsoe acconti | immateriali | immateriali
|ampliamento | delle opere | diritti simili :
f | dellingegno | | g |
Valore di ! ﬁ i E 3 | i
| « | | | | | |
ek | | 0] eew] ] of o] eawe| e

Immobilizzazioni materiali

Movimenti delle immobilizzazioni materiali

Si presenta di seguito il prospetto contenente I'analisi dei movimenti delle immobilizzazioni materiali:

rnlr:gciz?r:ia‘:io | Aﬁrezz:;;r;ér:g;?itriali 5 immolg::;;az‘ioni I Immo-Ei)Itii;Zzlioni
Ll f materiali materiali

;Valore di inizio esercizio | l .
Goste | 1520073 | 2.633.118 | 818.967 | 4.981.158
‘ Amm.ortamenti .(.Fé.l;a.o ammoftéhento) ‘4.85.2993 . B .1..4}%"6.099 . . 4:126.697 i “‘2..388‘.‘095 i
| Valore di bilandio 1.043.774 | 1.157.019 392.270 . 2593.063 |
[ ————— : 178.488 ' 565.030 176.057 | 919.575 |

&Z’?fgﬁ;"dfi?]::i?;z“’“'ed's’“'ss'““' ? 2281 3 2391 | | 5610 | 10.252”;
| Ammortamento dell'esercizio i 158.921 | 253.654 105.562 | 518.156 |
| Totale variazioni B 17.316 308.985 ' 64.865 | ' 391.166
::Valore el | . Wit 100 [ .ccoo.] W R e .
| Costo 1707482 | 3.183.784 931351 | 5,822,617

Ammortamenti (Fondo ammortamento) ‘ 646302 1717780 | 216 2.838.388 |

Valars:dtblianeio i | 1061090 |  1.466.004 ' 4'5?.135';‘ 2.984.229 |

La societa ha usufruito del bonus beni strumentali Industria 4.0 nel 2023 per investimenti iniziati nel
2022:

- a fronte di un investimento per la realizzazione del nuovo impianto smistamento nella sede di euro
1.022.192 ha diritto ad un credito d'imposta pari al 40% di euro 408.877, utilizzabile in tre csercizi;

- a fronte di un investimento in una attrezzatura di euro 15.000 ha diritto ad un credito d'imposta pari
al 40% di euro 6.000, utilizzabile in tre esercizi.

Il contributo conto impianti spettante & stato imputato a decurtazione del bene.

Totale rivalutazioni delle immobilizzazioni materiali alla fine dell'esercizio

(Rif. art. 2427, primo comma, n. 2, C.c )

Le immobilizzazioni materiali sono state rivalutate nell'esercizio 2020 ai sensi dell'art.110 DL 104
/2020 (convertito dalla L.126/2020), in particolare la rivalutazione & stata fatta su tutti i cassonetti
della societa considerando I'effettiva v-ta utile di 15 anni anziché 10 anni, essendo eseguite periodica
manutenzione su di essi.

Il metodo di rivalutazione utilizzato ¢ quello di "Riduzione del fondo di ammortamento",
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TS T e e —
| B ’ dilegge : rivalutazioni ;
Attrezzature industriali e commerciali ~ 203.381 203.381
Totale e 203381 203488

Come richiesto dal principio contabile OIC 16 l'importo della rivalutazione risulta pari a euro

203.381, I'importo dell'imposta sostitutiva accantonata & pari a 6.102, e l'effetto sul patrimonio netto
con l'istituzione della Riserva indivisibile di Rivalutazione ex L.126/2020 & paria 197.279.

Operazioni di locazione finanziaria

Humana People to People Soc. Coop. ha in essere contratti di locazione finanziaria avente ad oggetto
automezzi ¢ contenitori destinati all'attivita di raccolta dei vestiti usati i cui principali dati sono di
seguito riportati.

La societa ha fruito negli esercizi precedenti della moratoria leasing, tra le varie misure di sostegno prevista dai
decreti Covid-19, pertanto in tali esercizi non sono stati imputati a conto economico i canoni non addebitati.

| Importo

;Ammontare complessivo dei beni in locazione finanziaria al termine dell'esercizio §2.143.580 |
| ; | |

i : . E
| Ammortamenti che sarebbero stati di competenza dell'esercizio | 323.044
Rettifiche e riprese di valore che sarebbero state di competenza dell’'esercizio 0
Valore attuale delle rate di canone non scadute al termine dell'esercizio 3‘1.059.958 :

 Oneri finanziari di competenza dell'esercizio sulla base del tasso d'interesse effettivo 56.429

I Descrizione ‘ 1676718 | FURGONE CTR. 1688918
| - | , . Anno f : . Anno
| u - Anno r”n Corso " Precedente Anno in corso | Precedente |
Debito residuo verso il locatore 1 805 10.378 476 6.106
Oneri finanziari f 108 753 98| 529,55
Valore complessivo lordo dei beni locati alla | f ! ‘
daadicnleurs ] TVM | SYAR mees 2y
.‘Ammortamenti effettuati nell'esercizio | 5.122 10.244; 4.774, 4.774§
\Valore del fondo di ammortamento a fine | !
esercizio ] | 51.213! 46.096? .21.492} | 15.708;
Rettifiche / riprese di valore + | | |
Valore complessivo netto dei beni locati 0 5.122 2.386 11.933
‘Maggior valore netto dei beni riscattati rispetto ; 0; 0 0! 0
al valore netto contabile . - ; - 1
Descrizione | FURGONE CTR. A2 189850 | HREGIE GlR LA
- - g . Amo |, | Amno
| | Anno in cor.so | Precedente | Anno in corsﬂo | Precedente |
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g Descrizione | 1676718 FURGONE CTR. 1688918
iDebito residuo verso il locatore | 23.327| 33.938 410 5.252i
Oneri finanziari 2.207 2.897 80| 446,82
jVaiore‘ complessivo lordo dei beni locati alla 65.800 65.800% 25.430/ 25.4305
(data di chiusura N _ . | i S |
;Ammortamenti effettuati nell'esercizio ‘ 13.160| 13.160 2.543 5.086§
§Va|ortla plel fondo di ammortamento a fine 39.480! 26.320 25 430 22.887
|esercizio s i o) i gl | 5
; [ | i
Rettifiche / riprese di valore + ‘ , !
fVanre complessivo netto dei beni locati 26.320) 59.220, 0 7.6295
[Maggior valore netto dei beni riscattati rispetto | | ‘ ‘
i i [ 0 0 0
al valore netfo contabile S, WO ; NN [S— |
Descrizione | FURGONE CTR. PS1676722 | [URGONECTR.LPS |
== _ ' | ; 1676607 .
' ; . Anno : ' Anno
| | | ) | Anno in corso | Prec_:edente Anno in corso §. Brepadatii !
iDebito residuo verso il locatore | 805; 10.378 910‘i 11721
\Oneri finanziari 108 753,23 122% 850,65
1Valore. complesswo lordo dei beni locati alla ; 51.218) 51218 57.820 57.820|
\data di chiusura o 7 | | _ | _ | |
Ammortamenti effettuati nell'esercizio | 5.122, 10.244, 5.782| 11.564,
;Valorg _del fondo di ammortamento a fine : 51.218 46.096. 57.820| 52.038!
|esercizio | . | | J‘
Rettifiche / riprese di valore + | ‘ .
{Valore complessivo netto dei beni locati O' 15.365/ 0 1?,346‘1
2 5 - : foic i ]
[Maggior valore netto dei beni riscattati rispetto | Or O; Oé 0
al valore netto contabile _ ] | 5 _ |
|Descrizione | FURGONE CTR. V81676629 FURGONE CTR. TC382446
| | B | | Anno in corso | Brecedsnis | Anno in corso | Piegedanis
: . s E— é |
Debito residuo verso il locatore @ 904/ 11.650/ 5.467 12.598i
| ; : ; . ! - [ ; 1- |
Oneri finanziari 122 845,45 229,06 956,
;Valofe cbmplessivo lordo dei beni locati alla ' ' '
ldata di chiusura ‘ 57.470; 57.470. 38.2005 38.2003
Ammortamenti effettuati nell'esercizio i 5.747| 11.494 3.820 7.640
Valore del fondo di ammortamento a fine T ‘
carcizis - | ! 57.470! 51.723; | 38.2001 34.380i
?Rettifiche / riprese di valore ; 0
Valore complessivo netto dei beni locati | 0 17.241 0 11.460|
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v.2.14.1
AR e e R FURGONECTRLPS ............... e
Descrizione . 1676718 FURGONE CTR. 1688918 |
‘Magglor valore netto dei beni riscattati r spetto ; 0 Ol 0 0;

ar valore netto contabile

il:!escrlzlone

|Debito residuo verso il locatore

i
'Oneri finanziari

Valore complessivo lordo dei beni locati alla

Idata di chiusura o &
§Ammortarnent| effettuati nell'esercizio

\Valore del fondo di ammortamento a fine
esercizio

[Rettifiche / riprese di valore +

‘Vaiore complessivo netto dei beni locati

'Magglor valore netto dei beni riscattati rispetto

wal valore netto contabile

!Descrizione

Debito residuo verso il locatore

}Oneri finanziari

fVanre complessivo lordo dei beni locati alla
data di chiusura

}Ammortamenti effettuati nell'esercizio

QVanre del fondo di ammortamento a fine
esercizio -
Rettifiche / riprese di valore =

Valore complessivo netto dei beni locasi

Magglor valore netto dei beni riscattati rlspe’rto ; '

Ial valore netto contablfe

Anno in corso

5.467.

229,06

3. 820

L

38. 200'

0

o

38.2001

Anno
Precedente

12.5981
956|
38.200_;
7.640
54.380§
_ .
11.460

0

FURGONE CTR. TC382447 | FURGONE CTR. 510858/436

| Anno in corso | | Pre;?:':ar;linte
1.061; 5.236%
82§ 186,745
21 553 21.553;
2. 155\ 4.31 1|
21, 553 i9.397§
1‘ | ’8»’-16&i

FURGONE CTR. 510858/437 FURGONE CTR. 510858/’486%

Anno in corso
\

1.061i

82|

2.155|
|

21,553,

1]

21.553,

Anno

Precedente o)

5.2365

186, 74

21 553

4.311f

19.397|

0

‘FURGONE CTR. 510B58/503 | |FURGONE CTR. 5']0858/515\

6.466

Anno in corso | | Pri:gante .
1. 489‘ 5.8805

| 98| 211;E

22. 752 22.7.522

2.27'5; 4.5505

22.7‘521E 20.477{

| e 'i

0 o

0‘. .&.O?

I

gDescrizlone
V Anno Anno '
| Anno in corso | | Precedente Anno in corso | | Precedente |
Debito residuo verso il locatore | 2.265 6.706; 2633 7. 055|
Oneri finanziari ; 118| 232 126 237, 77\
i i beni i ! ! 1
\Valore complessivo lordo dei beni locati alla | 23110 23, 110 23.062| 23.062,
‘data di chiusura e | * |
Ammortamentl effetiuati nelesercizio | 2.311| 4622 2.306, 4.612i
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N i . FURGONE CTRL.PS | = o
Descrizione 167671_8 | FURGONE CTR. 1688918

;Valorsa _del fondo di ammortamento a fine f 23 1 10 20_7995 23.0625 20.756§
|esercizio. . | 1

|
; ' ' !
Rettifiche / riprese di valore + -

Valore complessivo netto dei beni locati | 0| 6.933| 0 6.919§
| | ! | S s |

QMaggior valore netio dei beni ‘fiscattati"fis‘petto ' | .‘ i :
5 - 0 0 0l 0
al valore netto contabile ) e | 5 NN
Descrizione ' FURGONE CRT. 510B58/516 | |
| ! : ;
‘ | Anno in corso | Anno Precedente j
Debito residuo verso il locatore | 2,633 7.055| |
| ! '

Oneri finanziari ‘ 126:j 237,77| |

e L b
5Vafore' compleSS|vo lordo dei beni locati alla ; 23.062. 23.062 5
data di chiusura g | i |
Ammortamenti effettuati nell'esercizio | 2.306 4612 |
' ) {

‘Valore del fondo di ammortamento a fine 23.062; 20.756§ \ i

\esercizio ;
el . —— | _ | 1
Rettifiche / riprese di valore + |
Valore complessivo netto dei beni locati 0 6.919| | |
éMaggior vélore‘ netto dei behi'ri“sca‘tféti 'rfspe”tté ' S 0| ‘ 05” ‘ 5 |

al valore netto contabile e |
:CARRELLO ELETTRICO CTR.|

I . ) - v = | . ‘
;DescrIZIOﬁe 13061411 | FQRGONF (ETR. 189865 |

L

. | | Anno
| Anno in corso | ; it
‘ | Precedente

Anno

| Anno in corso
Precedente A i U

. , \ ‘ ! ‘
\Debito residuo verso il locatore ?.463@ 15.098 19.947f 29.026}

Oneri finanziari | 1.154) 1,442, 1.860. 2.464

\Valore complessivo lordo dei beni locati alla

;data di chiusura 35.90.0”; .. 35?9005 | 56300‘ ”56.300%

. | : | |
Ammortamenti effettuati nell'ssercizio | 7.180 7.180| '11.260_§l 11.260|
E\/éloré del fondo di ammdr{anﬁ&‘e.nt't':‘: a fine T ' ‘ ' ' *
esercizio | 25.130: 17_950f 39.410.; 28.150i
Rettifiche / riprese di valore + 0 | 0
| | | I | |
\Valore complessivo netto dei beni locati ! 10.770; 25.130| 16.890 39.410
} 3 v E - A . 1 | . - . J i 2 i iy l
Maggior valore netto dei beni riscattati fispetio | Oj 0 0 0;

‘ . \CARRELLO ELETTRICO CTR.
pesetmone T e OO TURERIE TR e

al valore netto contabile

|
i
| |
=

‘ ' ; Anno ‘ . | Anno
| Anno in corso | S Anno in corso | Pricedaii

Debito residuo verso il locatore 6.444) 13.037 27.591 40.145| ){
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......... T T EEETG o
Dz.escrlzn.:.mc.a_ - i' 1676718 o 3 FURGONE CTR. 1688918 |
Oneri finanziari | 793 1.245: 2,580 3.418
Wa!ore co'r'np'léssivo lordo dei beni I'ocatﬂi' alla | ' ' ' ' C :
iAmmortamenti effettuati nell'esercizio ‘ B, 200| 6. 200 15570? 15‘5705‘
\Valore del fondo di ammortamento a fine . 21 700 15, 500 54.495| 38.925
Ieserc:lzu) _ - ) ‘ | |
‘Rettiﬂche / r|prese di valore + . 01 !
"Valore complesswo netto dei beni locati 9.300i 21.700 23.3551' 54.495;1
Magglor valore netto dei beni riscattati rJ:petto | 0 OT 05 0;
alvalore netio contablle | | i o
iDescrlzmne | FURGONE CTR. 189861 FURGONE CTR. 189863 |
1 ‘ | \
! - - ] Anno in corso | Precedente Anno in corso | Precedente |
Debito residuo verso il locatore 23.014 33.488 18.361 26.714
Oneri finanziari | 2.148 2.846 1.719 2.278
3Vaiorel complesswo lordo dei beni locati alla : 64.950| 64. 950‘ 51 800? 51. 800.
e e 0 O R ST N _—
fAmmortamenti effettuati nell'esercizio \ 12.990; 12. 990' 10. 3605 10. 360
§Valor§e Qel fondo di ammortamento a fine | 45.465 32_4755 36.260 25_900‘
|esercizio | | , | |
| Rettifiche / riprese di valore + i | .
\Va[ore complessivo netto dei beni locati | 19.485 45.465 15.540 36.260)|
'Magglor valore netto dei beni riscattati rrspetto | 0 0 0! 0
lal valore netto contabile ; i | ;
:Descrlzmne FURGONE CTR. PS/1722012 FURGONE CTR. PS/1725275
;Debito residuo verso il locatore | 12 633; 21 282; 28.509,i 39.71 7|
Oneri finanziari j 1.072| 1. 509! 1. 368\ 2.745
Valore complessivo lordo dei beni locati alla | ;“ -
data di chiusura | 38.0005 - 38.000; .61 500— | 61.500
| | i | J I
IAmmortamenti effettuati nell'esercizio | 7.600 7.600 12.300| 12.300;
Valore del fondo di ammortamento a fine | ' | {
esercizio o 19.000‘ 11.4003 30.750§ 18.450§
Rettifiche / riprese di valore + : ' ;
i | i | ;‘
'Valore complessivo netto dei beni locati ‘ 19.0005‘ 34.200; 30.750 55.350{
Maggror valore netto dei beni riscattati nspetto & 0‘ - O“E ” R

al valore netto contabrle _
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| G W= T T T
: Des§r|?|§ne D Lo 1676718 FURGONE CTR. 1688918
ﬁDescrizione | FURGONE CTR. PS/1725277 | | FURGONE CTR,. PS/1725278 |
| - ; S : _ , |

Anno ' | Anno
| | ‘ Anno in corso | | Prec_edente ' Anno in corso | Brassdarits |
Debito residuo verso il locatore ! 35.791, 48.956 37.178| 49.992
| ! | ] ! |
‘Oneri finanziari | 1.678 3.319 1.744 3.411)
Valore cbmplessivo lordo dei beni locati alla ' ‘ i i ——
data di chiusura B | | 72.500| | 72.5001 | 71 .0001 o 71 .OOOé
/Ammortamenti effettuati nell'esercizio 14.500 14.500, 14, 200' 14, 2002
=yValort_a del fondo di ammortamento a fine 36.250; 21.750 35. 500' 21, 300
Ll Sl . S | .
Rettifiche / riprese di valore + .j ' :
Valore complessivo netto dei beni locati ! 36.250 65.250 35.500 63.900
L L. ; — i
Maggior valore netto dei beni riscattati rlspetto | f ;‘ f ?
| O‘ 01 0 0!
al valore netto contabile S ‘ | |
Descrizione FURGONE CTR. P81734303 FURGONE CTR.VS1735043 |
| ; - s g T PR T 1 R - |
E Anno | ! Anno ‘
L R— l A”T‘" " °°rs°__i Precedente | Amoineorse | precedente
[Debito residuo verso il locatore | 53511 66.548 22.050! 27.329%
Oneri finanziari 3.551 1.062 3, 00411 757
\Valore complessivo lordo dei beni locati alla 78.400@ 78.400/ 33 183' 33.183
data di chiusura ; | ‘ i
!Ammor’tamenti effettuati nell'esercizio 15. 6809 7.840| 6.637! 3.318
g | i - . )
Varore del fondo di ammortamento a fine ; 23, 520‘ 7.840 9.955 3.318
esercizio ) N i, e | i |
| !
}Rettiflche / riprese di valore = | ‘ ‘ % I
Valore complessivo netto dei beni locati | 54.880| 70.560 23.228 29, 864‘
Magglor valore netto dei beni riscattati rrspetto { 05 ; 05
al valore netto contabile S j !
;Descnzuone FURGONE CTR. VS1735044 FURGONE CTR. VS1735992
| : S — s e = |
i B - ] Anno in corso | Precedents | Anno in corso | | Precedente |
\Deblto residuo verso il Iocatore 22.060% 27.3415 20.004 24.857’:j
'Onerl finanziari 2. 018 757. 1.330| 411
Valore complesswo lordo dei beni locatiala | - . ‘ - '
ldata di chiusura ! 33.197, 33 197i 29.265 20.265
— S— . | s |
Ammortamenti effettuati nell'esercizio ; (-3.(*3391= 3.320j 5.853 2.926|
,Valort_a Qel fondo di ammortamento a fine 9.959) 3.320 8.779 2,926
esercizio ’ - ; N
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/- FRRECNEENR L. PS FURGONE CTR. 1688918 |

Descrizione . 1676718

i | |

|Rettifiche / riprese di valore * ! | ;

1 - - " - | RS | » 1 ! o {
‘ ' i [ i 5 !
\Valore complessivo netto dei beni locati f 23.238 29.877, 20.485 26.338
| | L i | ? |
Maggior valore netto dei beni riscattati rispetto ‘ 0' 0.‘ i
al valore netto contabile i | .‘ i _ ’
;Descrizione | FURGONE CTR. VS1735993 | FURGONE CTR. VS1736036 |
1 ; e s f

: ; . Anno | : . Anno

. ‘ _ - | Eamms i gese | Precedente | . corsp ~ Precedente
! , ' ‘ .‘ ;
Debito residuo verso il locatore i 20.004 24.857 22.692 28.174
Oneri finanziari | 1.330{ 411 1.510 450,
fVanre_ complessivo lordo dei beni locati alla 3 29.265 29.2655 33.183 33.183;}
data di chiusura _ i | s T T |
: : " ! | | E :
Ammortamenti effettuati nell'esercizio ! 5.853| 2.926| 6.637} 3.318
;Varorg qel fondo di ammortamento a fine 5 8.779 2996 9.955| 3.318?
lesercizio _ _ ! | . ? R ]
Rettifiche / riprese di valore # | ‘ 1 | '
— : . S | , !

| 20.485| 26.338|

Valore complessivo netto dei beni locati | 23.228 29.864

éMaggior valore netto dei beni riscattati rispetto 05 | 0
al valore netto contabile : ? | :
‘ S— . , | |
Descrizione | FURGONE CTR PS1734309  FURGONE CTR. V§1737650 |
. e B » . | i ‘ | | e
. - - .. ‘ Anno in corso | Precedente | Anno in corso | Precedente
| | | | ;
Debito residuo verso il locatore ; 39.149 48.063 21.125 26.047|
Oneri finanziari | 2.577) 83 1.471) 41
;Valore‘ cbmplessi'vo lordo dei beni locati alla X o | ‘ o ‘ ‘
data di chiusura : - 54'000% . 54'00?1 5 29265! ; 29265
;Ammortamenti effettuati nell'esercizio 10.800 5.400 5.8535 2.926;
Valore del fondo di ammortamento a fine | | | . & e
esercizio | 16.200.! | - 5.4001, 8.779} 2926
ERettifiche ! riprese di valore + j ; |
Valore complessivo netto dei beni locati | 37.800 48.600 20.485 26.338
fM'aggi'or valore netto dei beni riscattati riépetfa ' - 0‘ o ' 0 - ‘ '
al valore netto contabile _ | | ' _
jDescrizione | FURGONE CTR. VS1737651 - FURGONE CTR.PS1734306 I
. S O 1 | e - . ‘ e |

‘ | \
l} - .. | ] .Ann.o in corso | Precedente Anno in chso | Precedente |
Debito residuo verso i locatore 1 21.125 26.047| 57.01of 77.620
Oneri finanziari 1.470 41 3.517| K
Fse o | ] } (j',
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! Descrizione | 1676718 | FURGONE CTR. 1688918 |
| 5 ) 5 i i | | | ' |
Valore complessivo lordo dei beni locati alla | ; :
data di chiusura | 29.265;, 29.265% 78.400; 78.400i
!Ammoﬁamenti effettuati nell'esercizio 5.853| 2.926 15.680| 7.8401
EVannla del fondo di ammortamento a fine , 8.779 2.926 23.520| 7.840
[esercizio . ; | e —— j
Rettifiche / riprese di valore * : ; .
fVanre complessivo netto dei beni locati 20.485 26.338| 54.8805 70.560}
fMaggior valore netto dej beni riscattati rispétto' | ' 0‘ & o a OI
al valore netto contabile o | i  [—— |
jDescrizione ' FURGONE CTR VS1737649 = FURGONE CTR AS1740011 i
| , | Anno : ' Anno 3
I s Anno " Corso__ | Precedente | A_r_mo " Corsoj Precedente |
EDebito residuo verso il locatore { 50.994| 22.896

} - ; : i N |

\Oneri finanziari i 3.261 1.957;

Valore complessivo lordo dei beni locati alla | | ' 5 [—

idata di chiusura - BT I 35894‘

Ammortamenti effettuati nell'esercizio w 6.947| ' «41.487‘E

;Valorg Fiel fondo di ammortamento a fine ‘ 6.947| 4.487|

esercizio . o= ol . | S |
[Rettifiche / riprese di valore + | | | I
Valore complessivo netto dei beni locati | 62.524? 31.407

: 5 \ il

Maggior valore netto dei beni riscattati rispetio ! 0 5 0

alvalore netto contable S I .
Descrizione ' FURGONE CTR VS$1737653 | FURGONE CTR PS1737647 |
a | . Anno 1 . | Anno ;
| | - | | | An.n.c? in corso Precedente | Anno in corso | Precedente |
;Debito residuo verso il locatore 23.']581E 7’6.7’421 |
Oneri finanziari 1.368| 3.709

Valore complessivo lordo dei beni locati alla | ‘
data di chiusura B - 5 30'93?' —— 98'3003 !
’ | ‘ | i -
/Ammortamenti effettuati nell'esercizio ; 3.094, 9.830 |
:‘Valort_—:- _del fondo di ammortamento a fine 3,094 9.830, :
lesercizio o ! | | |
Rettifiche / riprese di valore + -i ? | |
\Valore complessivo netto dei beni locati j 27.844 | 88.470|

iMaggfor valore netto dei beni riscattati rispetto i 0 i 0; |
lal valore netto contabile ]
!Descrizione . FURGONE CTR VS1744378 | FURGONE CTR VS1744568 j
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| Descrizione | FURGONECTRL.PS | tURGONE CTR. 1688918 |
| iy ; _ 1676718 : _ : |
| | Annoin corso | AA1No Anno in corso | AnNo
o |TTTOMO0 ) Procedente | AT . Precedente |
Debito residuo verso i locatore 29.799§ | 28.188j |
i‘Oneri finanziari 1.143) | 921|
Valore complessivo lordo dei beni locati alla | 35 787! . [ 39 902 '
data di chiusura il A :
Ammortamenti effettuati nell'esercizio 3.579% g 3.290{
[Vaion‘a Fjel fondo di ammortamento a fine ! 3.579 1 3.200,
|esercizio 7 : 7 _ l
ERettiﬁche I riprese di valore + f i !
[Valore complessivo netto dei beni locati 1 32.208; 29.611| |
Maggior valore netto dei beni riscattati rispetto | 0 0 z
|al valore netto contabile ; | | J‘
i A : e - | |

{Descrizione FURGONI CTR PS1744379 | FURGONI CTR VS1745746 !
- Anno in corso | Pré?:r;g(;nte [ Anno in corso | Prél(\:ggc;nte 1

Debito residuo verso il locatore ; 165.430 97.372| |
Oneri finanziari 2.537| | 702 |
;Valore_ complessivo lordo dei beni locati alla | 196.300i 111.451 .:
data di chiusura ‘ ‘ | \
Ammortamenti effettuati nell'esercizio 19.630 ‘ 11.145
;Vaiorc'-:‘ Fiel fondo di ammortamento a fine i 19.630 ; 11.145, |
lesercizio i j . ; |
. ——_— | | |
Rettifiche / riprese di valore + i | | i
! | i :' -‘
Valore complessivo netto dei beni locati j 176.670 100.306
Maggior valore netto dei beni riscattati rispetto | | | i
‘ ; ‘ 0 ‘ 0 |
al valore netto contabile o A ‘ | N

Immobilizzazioni finanziarie
Tra le immobilizzazioni finanziarie figurano una polizza vita assicurativa sulla vita, con piano di
accumulo, per complessivi euro 51.334 a tutela del patrimonio umano aziendale.

Movimenti di partecipazioni, altri titoli e strumenti finanziari derivati attivi immobilizzati

[ oo SR e |Partocipazioni in altre impreso Totate Partocipaziont At ol |

; Valore di inizio esercizio ' ‘ i

| Costo 5.000 | 5000 | 43.333 | i
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‘:Partecipazioni in altre imprese Totale Partecipazioni ;Altri titoli
| | 5 | f . |
| Valore di bilancio 5.000 | 5000 | 43.333

i
| Variazioni nell'esergizio | ‘ |

| | e . {
| Incrementi per acquisizioni | 106.000 | 106.000 | 8.001 |
| Totale variazioni 106.000 | 106.000 | 8.001 |

Valore di fine esercizio |
| Costo 111,000 | 111.000 | 51.334
| Valore di bitancio 111.000 | 111.000 | 51.334 |

Crediti immobilizzati relativi ad operazioni con obbligo di retrocessione a termine

Non vi sono crediti immobilizzati, ai sensi dell'art. 2427, punto 6 del Codice Civile.

Valore delle immobilizzazioni finanziarie

st oo sasiass e s i " o

| Valore contabile Fair value |
G ] ; |

EPartecipazioni in imprese controllanti g 0 | 0|

| -

1 Partecipazioni in imprese sottoposte al controilo delle controllanti | 0] 0|
| Partecipazioni in altre imprese | 111.000 i 0 |

‘f | s |
| Altri titoli ‘ 51.334 | =

Dettaglio del valore delle partecipazioni immobilizzate in altre
imprese

. Descrizione | Valore contabile | Fair value |

{
11-.000 0
0 | 0|

| OCGHIO DEL RICICLONE COOP.SOC, |

0

i

0 | 0

<
P o
o

\0 ‘ 0 | 0|
o ! 0 o
L | o o
| ol o

Totale 111,000 | 0

n
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Dettaglio del valore degli altri titoli immobilizzati

Descrizione Valore contabile

i
| Titoli a cauzioni | 51.334

Totale 51.334 |

Crediti immobilizzati
Non vi sono crediti immobilizzati, ai sensi dell'art. 2427, punto 6 del Codice Civile.

Attivo circolante

Si presentano di seguito le variazioni intervenute nella consistenza delle voci dell'attivo diverse dalle
immobilizzazioni materiali ¢ immateriali.

Rimanenze

I criteri di valutazione adottati sono esposti nella parte iniziale della presente nota integrativa e non
risultano variati rispetto all'esercizio precedente.

\Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio |

?Mateﬁe.prime, sussidiarie e di consumo . 0 | 0 0 |
;Prodotti in corso di lavorazione e semilavorati ‘ 0 N : 0 ! . 0
%Lavor.i in :;.orso su ordinazione : . | - 0 - 0 i N ~ .U :
jProdottifinitiemerci . . . 5‘072.640 ‘ I (151.275) 5 1.921.365 ‘
éAcconﬁ ) i ! 2 - g < . O.
jTotare ARG i 2072640 f o "(151".275) 5 1921365

Crediti iscritti nell'attivo circolante

Variazioni ¢ scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante

Si presentano di seguito le variazioni intervenute nella consistenza dei crediti iscritti nell'attivo

circolante.
| V?:‘?:;d' Variazione | Valore di | Quota scadente | Quota scadente i
| L ' nell'esercizio fine esercizio  entro I'esercizio | oltre I'esercizio |
: ; | esercizio | [ |
: i Al T e \ . | 1 ' f
| Crediti verso clienti iscritti nell'attivo circolante | 2.092.545 | (639.314) |  1.553.231 | 1.5563.231 =i
| Crediti verso imprese controllate iscritti nell'attivo | i I " ' R
circolante : : A U L 5. A
| Crediti verso imprese collegate iscritti nell'attivo 1 o s | 0 A o]
circolante Ll T— ' — . |
| Crediti verso imprese controllanti iscritti nell'attivo | N . ol i
|lrcolante i : : - | .
:Crediti verso imprese sottoposte al controlio delle R | R . 0
| controllanti iscritti nell'attivo circolante | ’ |
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| ! V?i!'(;r;zodi | Variazione . Valore di | Quota scadente Quota scadente ‘
B . nell'esercizio |fine esercizio | entro I'esercizio oltre I'esercizio |
| esercizio |
| Crediti tributari iscritti nell'attivo circolante ‘ 468.782 | 169.761 | 638.543 502.251 136.292
;A_ttlvrta per imposte anticipate iscritte nell'attivo | 59. 867 (10.563) 50304 !
| circolante i i |- : ! ‘
| Crediti verso altri iscritti nell'attivo circolante 533 238 | (424.187) | 109.051 | 107.451 1.600 |
| | 5 ] . i N
| Totale crediti iscritti nell'attivo circolante 3 164 432 | (804.303) | 2.360.129 | 2.162.933 137.892 |

Suddivisione dei crediti iscritti nell'attivo circolante per area geografica

La ripartizione dei crediti al 31/12/2024 secondo area geografica ¢ riportata nella tabella seguente
(articolo 2427, primo comma, n. 6, C.c.).

| Areageograﬂca : ltalia ; | Estero | D: 0; OI D" 0; 09
Credrt: verso cherm |scr:ttt nell'attivo circolante 920.114 ‘633117 |O 0 U 0 .0 .0
Credxtl verso controllate iscritti nell'attivo clrcolante i . Q| 0 \0 |0 0 O D iO ‘
!Credm verso collegate iscritti nell’attivo circolante .0 ; 0 '0 0 O :0 ‘0 10
i.Crediti Verso controflanti iscritti nell'attivo circolante . 0 0 ‘O :O lo :0 'G ‘O
Credlts verso imprese sottoposte al controllo delle controllanh iscritti ne!l attlvo circolante‘ “ . 0 l O 0 0 ‘0 ;O JO"D
Credrtl trlbutarl iscriiti nell'attivo cnrcolante 638.543 0 |0 0 iO !O 0 IO |
Attlwta per imposte anticipate iscritte nell attlvo carcciante T . : 59.304.‘ 0 0 I0 :O 10 'U ‘.G .
Credltl verso altri iscritti nell'attlvo clrcolante - 109.051 0 ‘O 0o D \0 0
Totale crediti iscritti nell'attivo c:rcolante 5 . : . .§1‘72f’.012 :633.117 IO O 0 0 |0 O
| _. A,.é;uée;éraﬂ;;WW = e T .j S ol o: a 0;
|Crediti verso clienti iscritti nell'attivo circolante 0 'O |0 O 0 O 0 OI
:Crediti \./erso controllate iscritti nell'éttivo circolant.e : ” 0 i0 o lo.io :U LO 'O
'Credrtl verso collegate iscritti nell" attlvo circolante ‘ |0 0 o '0 \0 |
Cred:tl verso controllanti iscritti nell'attive clrcolanté ‘:0 %O. O 0 :O ‘
0 oo \0 |0 0
ic:rediti tributari iscritti nell'attivo circolante 0 oo 0 0 gofo 0 @
'Atfnnta per imposte anticipate iscritte nell’ attwo cwcolante 0 0 0 0 O 0 iD O
Credltl verso altri iscritti nell’ attlvo circolante ; .'O 0 ‘.O 00 !U 0 |O
-Totale credltl Jscrlttl nell'attivo ctrcolante g OIO 1O 0 .O 30 |0 O ‘
if . ] O R R = geograﬂca - = :
-Credltl verso 0|Ie|"ltl iscritti nell attivo cnrcolante :
Credltl verso controllate iscritti nell'attivo cwcolante
Cred|t| verso collegate iscritti nell'attivo circolante
Creclltl verso controllantl iscritti nell" attlvo clrcolante
Credltl verso imprese sottoposte al controllo delle conirollantl iscriiti nell'attivo clrcolante
-Credltl tributari iscritti nell'attivo circolante
iAttlwta per imposte anticipate iscritte nell’attivo circolante
éCrediti verso altri iscritti nell'attivo circoiantel : @ |
ETotaIe crediti iscriiti nell'attivo circolante :
Bilancio di esercizio al 31-12-2024 Pag. 26 di 43

Generato automaticamente - Conforme alla tassonomia itce-ci-2018-11-04



v.2,14.1 HUMANA PEOPLE TO PEOPLE ITALIA SOC. COOP. AR.L.

.Area geografica e : 0 0| O‘l 0 0 DTotaIe
(Crediti verso clienti iscritti nellattivo circolante 0 0o 00 0 1553231
?Crediti verso confroliéte iscritti nell‘atti;r.o ci.rcolante : o T 0 O 0 O |O 10 0 ‘
|Crediti verso collegate iscritti nell'attivo circolant;-.- 0 IO ‘O IO 10 O 0
;Crediti verso.controllanti i#critti nell'attivo.c.irn;':(;lante el O 0 0 0 .}0 'O | 0 '
!Crediti verso imprese sottoposte al controllo delle controllanti iscritti nell'attivo circolanteio ;0 :O O !O 0 i 0
(Crediti tributari iscriti nell‘attivo circolante ' o 0 Io 00 0 o | 638.543 |
éAttiv.ité.perimposte anticip;ate iscritte neli'a.ttivo circélaﬁté e . iO 0 0 :O ;0 .O ‘ 59304.
(Crediti verso altri iscritti nell'attivo circolante o ololofolo| 100.051 |
Totale creditiiscrit nellattivo circolante. - . | 0 0o 1ol 0 2360120 |

Crediti iscritti nell'attivo circolante relativi ad operazioni con obbligo di retrocessione a termine

Non esistono crediti derivanti da operazioni che prevedono I'obbligo per l'acquirente di retrocessione a
termine, ai sensi dell'art. 2427, punto 6-ter del Codice Civile.

Disponibilita liquide

| Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio |Valore di fine esercizio }

1Bepositi bancari e postali 422.285 i 26.039 | 448.325
| Denaro e altri valori in cassa | 110.805 | (70.001) | 40.805 |
| Totale disponibilita liquide | 533.002 (43.962) | 489.130

Ratei e risconti attivi

Di seguito si evidenzia la composizione dei ratei e dei risconti attivi.

| Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio ;Valore di fine esercizio |

| Ratei attivi 1.825 | @73) | 1552
|Risconti attivi ‘ 343.867 62.123 | 405.990 |
| Totale ratei e risconti attivi 345.692 61.849 407.541 i
. 'qf
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Nota integrativa, passivo e patrimonio netto

Patrimonio metto

Variazioni nelle voci di patrimonio netto

Capitale

Riserva da soprapprezzo delle
azioni

Riserve di rivalutazione

| Riserva legale
'Riserve statutarie
EAItre riserve

Riserva straordinaria
' Riserva da deroghe ex
articolo 2423 codice civile
Riserva azioni o quote delia
societa controllante
Riserva da rivalutazione delle
partecipazioni
| Versamenti in conto aumento
| dicapitale :
‘i Versamenti in conto futuro
~aumento di capitale

| Versamenti in conto capitale
basiatme e ey

| Versamenti a copertura

| perdite

‘ Riserva da riduzione capitale
| sociale

|

| Riserva avanzo di fusione

Riserva per utili su cambi non

| realizzati :

| Riserva da conguaglio utili in
corso

| Varie altre riserve

| Totale altre riserve

'Riserva per operazioni di

| copertura dei flussi finanziari

|attesi

{ Utili (perdite) portati a nuovo

| Utile (perdita) dell'esercizio
!
| Perdita ripianata nell'esercizio

| Riserva negativa per éiioni
| proprie in portafoglio

| Totale patrimonio netto

| 197.279 |

i

Valore di
inizio
esercizio

206

0

940.024 |

0

0
0

1.540.038

E:'Attribuzionedi : Altre

402.528 |

Destinazione del risultato |
dell'esercizio precedente

dividendi | destinazioni

0| 0
0 0|

! |
0| 0
0 0|
0| 0|

|
0
0 0
0| 0|

| B
0 0 |

i ]
0| 0
0| 0 |
0| 0
0| OI

| N
0| 0
0 0|
0 | 0
|- "
0| 0
2
e | 2i‘
@ § 0

! a
D. o |
e L
0| 0
0| 0
0 0|
0| 2

Disponibilita e utilizzo del patrimonio netto

0
0

0

390452 |

0

0

0

390452 |

Altre variazioni

0

0

0
402.528

0

0

402.528

\Incrementi | Decrementi Riclassifiche

... Risultato gVa;;:::z a@
ld'esercizio | ot
| ’ esercizio
: | 208
| 0|
} 197.279
. 11.330.476 |
. | i
0
: :' " i
| ]
| | o
0
! f
‘ 0|
| L 3
: G |
0
a —
| 0
' !
0|
| 0
| 0
| | 0
| ]
| !
? ¢ |
| 3 3
i 1
! | 0
‘i
a 0 |

14.208 11.542.172 |
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Il Patrimonio Netto risulta cosi composto e soggetto ai seguenti vincoli di utilizzazione e
distribuibilita:

: _ | Riepilogo delle ufilizzazioni effettuate

[t | Possibilita di Quota | nei tre precedenti esercizi

| Importc | Origine / natura utilizzazione |disponibile | IR R .
| | | | per copertura perdite | per altre ragioni

e =34 - 1 . 1
| Capitale | 208 | APPORTOSOCI | B ; 0 0| 0|
'Riserva da soprapprezzo delle azioni | clo | AB,C,D | 0 | 0 | 0!
|Riserve di rivalutazione | 197.27¢ | S:EVN'L}LUTAZIONE | AB | 0 0 o
'Riserva legale !7.330.4?6 FUTILI ?A,B | 0 | 0 ' 0
| Riserve statutarie J 00 | AB.CD : 0 0| 0|
I - Bt s et U EUCCNURRPINGY NI RSE (U N W 4
;Altre riserve i
| Riserva straordinaria { 00 | AB.C,D . 0| 0 | 0

Riserva da deroghe ex articolo 2423 | \ [ i ] |
| codice civile ' g4 | AB.CD | 2 0 5 °
. Riserva azioni o quote della societa [ | ! |
| _controllante 0 _0 B0 i 0 | a i ¢
; Rxserv? da.rlv_alutazlone delle 00 |ABCD 0 0| 0
| partecipazioni | | | |
| Versamenti in conto aumento di | | | | [ |
| capitale . SORE..1 BRSO ... c.o N ...\ B ..
| Versamenti in conto futuro aumento ! ‘ ‘
. di capitale h i — O..(_O — L I . el 0
| Versamenti in conto capitale 0 | 0 ;A.B,C,D 0 | 0 o |
| Versamenti a copertura perdite | 00 | AB,GCD ‘ 0 0 0|
| Riserva da riduzione capitale sociale | 00 AB,C.D 0 | 0 0|
I i £ = o WO | PN 1 5 .
| | | [ I i
| Riserva avanzo di fusione 00 | AB.C.D ‘ 0 0 0
. Riserva per utili su cambi non | [ | [ | | |
| reelfematt; 7T = W e ° °l %
| Riserva da conguaglio utili in corso | 0lo | ABCD 0 0 0
3 Varie altre riserve 3 0 0 ‘ 0 | 0 l i |
| — | 1 " {
| Totale altre riserve 3 0 [0 ! 0 0 0
| ) { | | ]
| Riserva per operazioni di copertura dei | 1 } | |
| flussi finanziari attesi : 00 [ AB.C.D ; 0] 0y 0
| Utili portati a nuovo | 0 0 | ABCD ' 0 0 0
IR mhston s s A | ot
portafoglio T — LI .S P
Totale 1.527.964 | ? ! o 0| 0
Quota non distribuibile ' ‘ ; 0 | | .
| Residua quota distribuibile ' ' 0| ‘
Legenda: A: per aumento di capitale B: per copertura perdite C: per distribuzione ai soci D: per altri
vincoli statutari E: altro
Variazioni della riserva per operazioni di copertura dei flussi finanziari attesi

Non si ¢ realizzato il presupposto per lo stanziamento della riserva per operazioni di copertura di

flussi finanziari attesi.

Si precisa che le riserve del Patrimonio netto sono indivisibili tra i soci ai sensi di legge.
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Fondi per rischi e oneri
Non esistono fondi per rischi ed oner: al 31/12/2024.
Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

(Rif. art. 2427, primo comma, n. 4, C.c.)

|Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Valore di inizio esercizio f 2.086.675

| Variazioni nell'esercizio | i

Accantonamento nell'esércizio | 517:569 ‘
| Utilizzo nell'esercizio ! .& o ' 372,871 1\
Altre .variazioni " o ‘ . 0 J
Totale variazioni T 144.698 §
EVanre di fine esercizio 3 7 - N 2.231.373

11 fondo accantonato rappresenta I'effettivo debito della societa al 31/12/2024 verso i dipendenti in
forza a tale data, al netto degli anticipi corrisposti.

Debiti

(Rif. art. 2427, primo comma, n. 4, C.c.)

La societa negli esercizi precedenti ha fruito delle misure di sostegno previste dai decreti Covid-19 al
fine di tutelare il proprio valore economico/patrimoniale e di far fronte agli effetti negativi che nel
breve periodo avrebbero potuto inciderz sulla gestione della liquidita aziendale:

- moratorie mutui e leasing.
Tra i debiti verso banche al 31/12/2024, pari a Euro 1.329.947, sono presenti n.5 finanziamenti,

complessivamente di euro 1.132.473, di cui euro 963.777 garantiti ai sensi del DL 23 del 8 aprile
2020.

Nel 2023 ¢ stato richiesto un nuovo finanziamento, non garantito, pari ad euro 350.000 per ultimare la
realizzazione di un nuovo impianto di smistamento nel magazzino di Pregnana Milanese che al 31/12
/2024 ha un residuo di euro 168.696.

Si presentano di seguito le variazioni intervenute nella voce debiti.

Variazioni e scadenza dei debiti

La scadenza dei debiti ¢ cosi suddivisa (articolo 2427, primo comma, n. 6, C.c.).
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| Totale debiti

(602 293) | 4.637.540 |

Suddivisione dei debiti per area geografica

La ripartizione dei Debiti al 31/12/2024 secondo area

(articolo 2427, primo comma, n. 6, Ltk

:jdbblig;zioni
EObeigazioni convertibili

Debltl verso soci per flnaﬂznamentl
IDeblt! vers;l.:nanche

iDebiti verso aliri finanziatori

;Acconti

|Debiti verso fornitori

| Area geografica

jDebiti rappresentati da titoli di credito

.Debm verso |mprase controllate

‘Debltl verso |mprese collegate
\

Debltl verso |mprese controllanti

‘Debrtl verso lmprese sot‘toposte aI controilu delle controllantl ?

4Deb|t| tributari

Debm verso |5t;tuta di prewdenza e dl s:curezza socnale

‘Aftrl deblti

iDeblh

w Italia
-

l

-

|

\1 329 947
i 0

{
!1 177.195

0 |

< o o 6 oo i O ]

Estero

17.746
141.091

| 191,602 !

581.909

i1 198.050 |

4 496.449

141.001

00|

v.2.14.1 HUMANA PEOPLE TO PECPLE ITALIA SOC. COOP. A R.L.
[ V?':c_rzr;a i | Variazione Va:,?':z Gr| Quota scadente | Quota scadente ;Di cui di durata residua |
ese:'ciozio | nell'esercizio esercizio | entro I'esercizio | oltre I'esercizio superiorea5anni |
| Obbligazioni 3 0 0 | 0| 0| 0| 0 J
| Obbligazioni convertibili 0 | 0| 0 0 0| 0
§ — S - - -l - =8 % ! - ! - 18 - s - {
I | | ] | |
' Debiti verso soci per finanziamenti | 0 0 0 | 0 0| 0 :
i : ‘ i ! i
;Debiti verso banche 1.656.246 | (326.299) l 1.329.947 663.488 666.459 | 0
| Debiti verso altri finanziatori 0 i 0 0 ‘ 0 0 0|
| Acconti 7 24.146 | (6.400) | 17.746 | 17.746 | 0 0
i ; SR . 2 | ! . . | | S|
| Debiti verso fornitori | 1.598.782 |  (280.496) | 1318286 1.318.286 0 0
} 4 - 4 = i e i ! } et i
‘ i i i di | | | | |
Debiti rappresentati da titoli di 3 o | 0 o 0 0 0
credlto | | | | | ;
| SR i i |
Debn‘.l verso imprese controllate | 0| 0 | 0 0 0| 0
S | i ! i -
\Debltl versolmprese collegate ; 0 Q | 0| 0 | 0 0|
Deb|t| verso controllantl 0 [ 0 | 0 ' 0| 0 i 0|
‘Debltr verso imprese softoposte z ] ] ol .‘ - w . I
|2l controllo delle controllanti b | 0 “ | 1 0 ¢
| Debiti tributari | 360147 | (168.545) |  191.602 " 191.602 | 0 | 0
bt s ade  (JNY-ONSY [ [ — 561.909 0| 0 |
‘e di sicurezza sociale \ | _ i | \ |
| Altri debiti i 1113132 84.918 | 1.198.050 ‘ 1.198.050 | 0| 0
: | A 1k I o y : i |
: 5.239. 833 | | 3.971.081 0 |

geografica ¢ riportata nella tabella seguente
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f

'0bb|lgaZlOI’\l
'Obbhgazuonl convertlblll

‘Debltr verso socl per fmanzmmentl
Debitl verso banche .
:Deblfl verso altri finanziatori

iAcc;onti B

iDebltl verso fornrtorl

Debrtl rappresentatl da titoli C|I crednto
‘Deblfl verso imprese controllate
vDebm verso imprese coilegate

DEbItI verso imprese controllanti
Debm verso imprese sottoposte al controlio delle controliantl |
Debltl trlbutarl )
}Debltl verso istituti di. ;.J}evideﬁ.za.é.di sicﬁrézééﬂ .st.)ciale

|Altri debiti

IDebiti ;

| Area geografica
|Obbligazioni ;0

| . ; = e
|Obbligazioni convertibili

{Debiti verso soci per finanziamenti

gDebiti verso banche : 0 o |
Debltl verso altn fmanZIaton . §0
|Accontl ;0 ‘
Debiti verso fornitori ;O |

Debiti rappresentati da titoli di credito o |

;Debltl verso |mprt=.ss.l controllate {0 |

Deb:tl verso imprese collegate 30

3Debltl verso imprese sottoposte al controlfo delle controllantt ‘0

Debiti tributari |O
Debiti verso istituti di previdenz.a e di sicurezza sociale ‘O |
Altri debiti ' : o |
EDebiti ro
b Area geog‘;afica ‘U

el . b
Obbllgazlom convertibili \U ;0
;Debltl verso soci per finanziamenti ;‘0 iO

iDebiti verso banche

?Debiti verso altri ﬁnanziatofil i \O O
Accontl i EO iO
Debltl verso fornltorl S e 0 \O
‘Debltl rappresentati da; tltoll d| credito . 10 'O

Debiti verso |mpresecontrollant| !01

| Area geografica jU!O%OED.OIU-Oiﬂ

|
00 o 0|
0 o 0 0
0 0 [0 |1.320.047 |
0o 10 o
o oo 1774
1'0 |0 jo 51.518.286 '
0l 0
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Area .geografica j0/o oo 0 0; Totale
Deblti verso imprese controllate : ‘0 :O IO 0 U '0 | 0 I
Debstlverso imprese collegate : ey fo'éo '0 0 0 \O 0
Debltl Verso lmprese controllanti . 0 0 ‘O 0 ‘U |Dl . 0
'Debltl verso imprese sottoposte al controllo delle contrc;llantl ‘0 ‘U '0 ‘O :O ‘O ; 0
Debiti tributari o Io h io' o fo | 191 602
|Deb|ta verso istituti di prewdenzaedasncurezza socrale 0 \U 0 ‘O |0 ;0 | 581, 909 I
Altrl debiti : o o lo o 0 o 1,198, 050 3
_Debltl g ‘o 0 00 o ‘4 637.540 |

Debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali

Non vi sono debiti assistiti da garanzie reali.

Debiti relativi ad operazioni con obbligo di retrocessione a termine

(Rif. art. 2427, primo comma, n. 6-zer, C.c.)

Non vi sono debiti derivanti da operazioni che prevedono I'obbligo per l'acquirente di retrocessione a
termine, ai sensi dell'art. 2427, punto 6-ter del Codice Civile.

Finanziamenti effettuati da soci della societa

Non vi sono finanziamenti effettuati dai soci della societa, ai sensi dell'art. 2427, punto 19-bis del
Codice Civile.

Ratei e risconti passivi

Si presenta di seguito la consistenza dei ratei e risconti passivi.

Valore dl |n|z|o eserclzno Varlazwne ne!l esercizio | Valore di fme eserc;zno

| Ratei passivi ' 18.622 | 4.462 | 23.084

| Risconti passivi j 111.819 \ (14.460) ; 97.359 |

| Totale ratei e risconti passivi 130.441 | (9.998) | 120.443 |
) . """‘-»... /
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Nota integrativa, conto economico

Valore della produzione

 Saldoal 311212024 | Sadoalatn2228 | Variazioni |
22075947 20.848.856 1.227.091

Suddivisione dei ricavi delle vendite e delle prestazioni per categoria di attivita

(Rif. art. 2427, primo comma, n. 10, ey

E.‘.i.f.é.‘.?lf’ria di attivita Valore esercizio corrente :

| Vendite merci : 21821206
i SeM.Zi.. o ‘ — 54 s i
iAltre ; S S “5;.;'334 .
i o |

| | - S ; I
{Totale I L 2.1&‘_*9(*)5.35‘1

Suddivisione dei ricavi delle vendite e delle prestazioni per area geografica

(Rif. art. 2427, primo comma, 1. 10, Cie)

| Aréa; g;;aografica ? Valore esercizio cerrente :
P ma 5 14.008.101 |
;Estero I S S }_567.250

;Totalé T i 21.905.361 |

Costi della produzione

.
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‘ Saldo al 31/12/2024 ; } Saldo a|31l12.’2023m VarlaZIonl :

21809699 19874074 1.935.625

— e T ST
Materie prime, sussidiarie e merci 2.172.894 2686.929  (514.035)
ServiZi S | 5.431.483 5.327.902 103.581 |
' Godimento di beni di terzi 2.466.561 2.013.527 | 453.034
' Salari e stipendi - i 7635513 | 6274101 1361.412
' Oneri sociall T 2346727 1910793  435.934
ﬁ'Trattament_odi fine rapporto | 517569 415204 102.345
Altri costi del personale ] 40.617 | 44770 (@4153))
Ammortamento immobilizzazioni immateriali | 107.282 | 175895  (68.613)
Ammortamento immobllizzazioni materiall | 518156 1395637 122519
' Svalutazioni crediti attivo circolante 7.858 10.515 | (2.657) |
?Vari‘ézione. rinﬁanenze hﬁaterie.pri}ﬁe - 151275 “ .(81}.105)3' é68.3805
‘Oneri diversi di gestione i T 413.764 | 1435886 (1.022.122)
Totsle | 21m0oees|  tesraora 1935625

I costi per servizi di Euro 5.431.483 comprendono Euro 76.600 come compenso al Consiglio di
Amministrazione, Euro 574.940 servizi connessi al personale dipendente, Euro 160.226 per
assicurazioni, Euro 488.109 per manutenzioni, Euro 389.935 servizi connessi alla gestione dei
contenitori , Euro 314,769 per utenze e servizi di pulizie ed Euro 2.573.420 quali spese di trasporto e
stoccaggio derivanti dall'attivita di raccolta dei vestiti usati.

I costi per godimento beni di terzi di Euro 2.466.561 ricomprendono Euro 446.113 per canoni leasing,
Euro 1.887.865 per affitti ¢ spese condominiali ed Furo 132.583 per noleggi.

Gli oneri di gestione di Euro 413.764 includono sopravvenienze passive per Euro 5.071, donazioni per
Euro 168.400, acquisti di cancelleria/formulari/stampati per Euro 28.888, abbonamenti e associazioni
per Euro 15.369, attrezzatura varia e minuta per Euro 25.843, licenze/ immatricolazioni/tasse camion
per Euro 9.675, imposte varie per Euro 106.337, vestiario / materiale antinfortunistica per Euro 30.452
ed altri oneri di gestione per Buro 23.729.

Proventi e oneri finanziari

I proventi e gli oneri finanziari si riferiscono principalmente a interessi attivi e passivi derivanti dai
rapporti intrattenuti con gli istituti di credito di cui si avvale la societa.
Non esistono oneri finanziari capitalizzati.

Ripartizione degli interessi e altri oneri finanziari per tinoloeia dj debiti

(Rif. art. 2427, primo comma, n. 12,08
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Interessi e altri oneri finanziari

| Debiti verso banche 91.887

| Altri 3.868 |

1 j A - : : |

| Totale | 95.755 |

1 - ! - — 1
. |
| o |
| Descrizione | Altre Totale ;

34.293, 34293,

ilnteressi bancari _ _

Interessi fornitori N | 3.868 3868
nloressimedorsdt | erem  sree
Totale L B 95.755| ‘ 95755

Rettifiche di valore di attivita e passivita finanziarie

Non sono state effettuate rettifiche di valore di attivita finanziarie.

Importo e natura dei singoli elementi di ricave/costo di entiti o incidenza
eccezionali

Non sono presenti ricavi di entita o incidenza eccezionale.
Non sono presenti costi di entita o incidenza eccezionale.

Imposte sul reddito d'esercizio, correnti, differite e anticipate

Sono state iscritte le imposte di competenza dell'esercizio, come di seguito costituitesi:

Determinazione dell'imponibile IRES

T T e et

R 46,815

IRAP - . 98887

RIGIRO IMPOSTE ANTICIPATE - 20,708

T R ———

EROGAZIONI LIBERALI L uror

AMMTIINDEDUCIBILI | 333

SPESERISTORANTI 13199 q
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| RISULTATO DI BILANCIO
MANUTENZIONI ECCED.
COSTI INDEDUBILI

IMPOSTE ANTICIPATE
ACCONTIIRAP |
MANUTENZIONI ECCED. ES. PREC,
CONTRIBUTI NON TASSATI

MAXI AMMORTAMENTO |
DESTINAZIONE UTILE FONDO
IMPONIBILE IRES B

14.208
42271
-10.145
-96.151
-86.392
-16.857
-15.187
-2.842
213233

Determinazione dell'imponibile IRAP

RISULTATO DI BILANCIO
IRES

IRAP -
IMPOSTE ANTICIPATE
GESTIONE FINANZIARIA
GODIMENTO BENI DI TERZI
SERVIZI -
PPERSONALE DIPENDENTE
ONERIDIGESTIONE
AMMORTAMENT
ACCANTONAMENTI
DEDUZIONI DEL PERSONALE
IMPONIBILE IRAP

14.208
46.815

~ 98.887
10.563]
95.775
48768
105.213
10.540.426
- 9898

~ 7.858,

|- 8483857

2.494.654

Ai sensi dell'articolo 2427, primo corama n. 14, C.c. si evidenziano le informazioni richieste sulla

fiscalita anticipata:

Fiscalita anticipata

Le imposte anticipate sono state rilevate in quanto esiste la ragionevole certezza dell'esistenza, negli
esercizi in cui si riverseranno le differenze temporanee deducibili, a fronte delle quali sono state
iscritte le imposte anticipate, di un reddito imponibile non inferiore all'ammontare delle differenze che

si andranno ad annullare.

Sono state iscritte imposte anticipate per Euro 20.708, derivanti da manutenzioni eccedenti riportabili

di esercizi precedenti, ed & stato stanziato un credito
manutenzioni eccedenti dell'esercizio corrente.

per imposte anticipate di euro 10.145 per

m
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Nota integrativa, altre informazioni

Dati sull'occupazione

(Rif. art. 2427, primo comma, n. 15,C.0)

L'organico medio aziendale, ripartito per categoria, al 31/12/2024 ¢ il seguente:

| | Numero medio |

EDirigen.ti } 3 ‘
\Quad,-, g AL . :
.,mplegat, ; r i G 53_‘ |
‘ope,-a. f _— . W 194 I
Altn dlpendentr i : . - 8 !
1Tt3tale Dipendenti : z ‘ . 262 |

Compenm, anticipazioni e crediti concessi ad amministratori e sindaci e
impegni assunti per loro conto

Amministratori |

;Compensi ' 76.600 1

Non ci sono anticipazioni ¢ crediti nei confronti degli amministratori.

Compensi al revisore legale o societa di revisione

(Rif. art. 2427, primo comma, n, 16-bis, C.c.)

La societa ¢ soggetta all'obbligo di revisione legale.

| |
iRewsmne legale dEI contl annuall ..... : 531.024 |
‘Altn servizi di verlflca svolti : 0 |
.Servlzl dl consulenza flscale : 0 \
\Altrl serwzu dlversllhﬁ.alla revisione contablle e ; O :

| Totale corrispettivi spettanti al revisore legale o alla sozieta di revisione 531 .024

Titoli emessi dalla societa

Non vi sono azioni di godimento ¢ alle cbbligazioni convertibili. w
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Dettagli sugli altri strumenti finanziari emessi dalla societa

(Rif. art. 2427, primo comma, n. 19, C.e)

Strumenti finanziari
Non vi sono strumenti finanziari emessi dalla societa.

Azioni proprie e azioni/quote di societa controllanti

In adempimento a quanto previsto dall'art. 2435 - bis, comma 7 del Codice Civile, non vi sono azioni
proprie ¢ azioni o quote di societd controllanti possedute, anche per tramite di societa fiduciaria o per
interposta persona, ¢ alle azioni proprie ¢ di societa controllanti acquisite o alienate nell'esercizio,
anche per tramite di societd fiduciatia o per interposta persona. Non vi sono strumenti finanziari
emessi dalla societa.

Impegni, garanzie e passivita potenziali non risultanti dallo stato patrimoniale

In conformita con quanto disposto dall'art, 2427, primo comma, n. 9) del Codice civile si forniscono le
seguenti informazioni in merito agli impegni, alle garanzie ¢ alle passivitd potenziali non risultanti
dallo stato patrimoniale,

Non sussistono passivita potenziali risultanti dallo Stato Patrimoniale.

Natura Garanzie prestate/ricevute:

Si precisa che esistono delle fideiussioni bancarie/assicurative monetarie del valore complessivo di
curo 1.437.231 quali garanzie rilasciate a favore di terzi. In particolare, trattasi di garanzie per
locazioni immobiliari, bancarie e garanzie agli Enti territoriali a garanzia del rispetto delle
autorizzazioni rilasciate da alcune Province.

Impegni

Non sussistono impegni di acquisto ¢ vendita a termine, connessi alle operazioni di pronti contro
termine.

Contratti di leasing

Per i contratti di leasing si richiama quanto esposto nell'apposita sezione.

Beni di terzi presso l'impresa

Non sussistono beni di terzi presso l'impresa.

Informazioni sui patrimoni e i finanziamenti destinati ad uno specifico affar

—
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La societa non ha costituito all'interno del patrimonio della societd alcun patrimonio da destinarsi in
via esclusiva ad uno specifico affare ex art. 2447-bis, lettera a), c.c. e nemmeno ha stipulato contratti
di finanziamento che ricadono nella fattispecie prevista dall'art. 2447-bis, lettera b}, &ie..

Informazioni sulle operazioni con parti correlate

(Rif. art. 2427, primo comma, n. 22-bis, C.c.)

Viene omessa l'informativa in quanto le uniche operazioni con parti correlate sono poste in essere con
la Humana People to People Italia Onlus, anche previsto dallo Statuto, ¢ con la societa Occhio del
Riciclone soc. coop sociale onlus e sono state concluse a normali condizioni di mercato (sia a livello
di prezzo che di scelta della confroparte ¢ a normali condizioni di pagamento) in virtt di una
collaborazione contrattualizzata.

La societd non ha in essere alcun contratto di consolidato fiscale né di trasparenza fiscale.

Informazioni sugli accordi non risultanti dallo stato patrimoniale

(Rif. art. 2427, primo comma, n. 22+ter; Cic.)

Non sussistono accordi non risultanti dallo stato patrimoniale.

Informazioni sui fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell'esercizio

Al fine di rendere una chiara ¢ completa informativa al bilancio relativo all'esercizio chiuso al 31/12
/2024, qui di seguito si riportano gli aspetti salienti che hanno interessato la Cooperativa.

Il settore in cui opera la nostra Cooperativa ¢ sensibile agli aspetti macroeconomici internazionali.
Possiamo rilevare che i buoni andamenti economici e commerciali registrati nel 2023, dal 2° semestre
2024 hanno patito di dinamiche di mercato nazionale e internazionale complesse che hanno
influenzato i prezzi di vendita all'ingrosso con una fisiologica contrazione del margine operativo
lordo.

Tali aspetti di mercato sono condizionati soprattutto da dinamiche internazionali ¢ piu precisamente
dal perdurare del conflitto bellico tra Russia - Ucraina, dai conflitti politici/bellici che generano
tensioni in vari Paesi del Medio-Oriente ¢ dalle aggressive politiche economiche cinesi adottate nel
continente africano, che spingono fortemente alla vendita di abbigliamento nuovo di bassissima qualita
/costo a discapito dell'abbigliamento usato di buona qualita,

In ogni caso nel 1 quadrimestre 2025 si evidenziano anche segnali rassicuranti sulla riduzione dei
costi dell'energia con conseguenti aspetti positivi per l'industria produttiva e per 1 prezzi al consumo
che stabilizzano I'inflazione attualmente piti bassa rispetto agli anni precedenti. Cio trova conferma
anche nelle scelte dalla BCE di continuare a ridurre gradualmente i tassi di interesse alla luce di
miglioramenti oggettivi dei parametri macroeconomici legati alla riduzione dell'inflazione.

Confidando che entro il 2025 si concretizzi un epilogo positivo del conflitto bellico ai confini
dell'Europa, tra Russia e Ucraina, nonché un'attenuazione delle tensioni in medio oriente, vi sono
buoni presupposti per attendere un miglioramento dell'andamento generale del settore tessile usa(}Y

e
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con conseguente potenziale opportunitd da parte degli operatori di settore nell'adottare le opportune
azioni commerciali di pitt ampio respiro in ambito internazionale, consentendo dj ristabilire i corretti
equilibri tra domanda e offerta ¢ incidere positivamente sui prezzi di mercato.

Giova evidenziare come da diversi anni continua il trend di crescita della nostra catena retail. Con
grande soddisfazione possiamo affermare che tutto cio & stato reso possibile per I'equilibrio gestionale
generato nel tempo e per la vincente adozione di validi processi di vendita in tutti i negozi di
HUMANA, generando un know-how che ci permette I'espansione della catena retail con metodo o
secondo canoni ben collaudati.

Al termine del 2024 possiamo annoverare 18 negozi fisici (tra Vintage e People) ¢ 1 negozio on-line,
con la previsione nel brevissimo tempo di aprire ulteriori 3 negozi.

Come si evidenzia dalla lettura dei dati di bilancio 2024, il risultato netto si & chiuso con una
situazione economico finanziaria positiva.

In merito alla prevedibile evoluzione dell'andamento della gestione, nonostante le previsioni di budget
per il primo trimestre 2025 non siano state raggiunte completamente dai reparti per i motivi
precedentemente esposti, si pud affermare che gia nel secondo trimestre 2025 emergono segnali
positivi con un sensibile miglioramento dei risultati economici di tutti i reparti. Pertanto, vi sono
sufficienti indicazioni e riscontri per poter prevedere il raggiungimento di un risultato economico
positivo anche per I'anno 2025.

In conclusione, si pud confermare altresi la piena continuita dell'attivita della Cooperativa ¢
contestualmente escludere qualsiasi segnale che possa far presagire situazioni di crisi.

Informazioni relative alle cooperative

Informazioni ex art. 2513 del Codice Civile

At sensi di legge si evidenziano le informazioni di cui all'articolo 2513 C.c.

La Cooperativa ¢ iscritta nell'Albo Nazionale delle Societa Cooperative al numero Al 17389, sezione
COOPERATIVE DIVERSE da quelle a mutualita prevalente, categoria ALTRE COOPERATIVE.

La cooperativa realizza lo scambio mutualistico con i soci instaurando con gli stessi rapporti di lavoro.
Lo scambio mutualistico intrattenuto con i soci trova, pertanto, la sua espressione nel conto
economico all'interno della voce B9 - costi per la produzione per il personale ¢ B7 - costi per la
produzione per servizi.

COSTO DEL LAVORO - Voce B9 Euro 10.540.426 di cui Euro 123.052 riferibile ai soci lavoratori.
QUOTA - PARTE DELLA VOCE B7 - COSTO PER SERVIZI - RAPPORTI DI
COLLABORAZIONE

Euro 101.729 riferibile a €0.c0.pro soci lavoratori

COSTO DEL LAVORO SOC| LAVORATORI 224.781| = | 2,11% |

|COSTO DEL LAVORO | 10.642.155,

Informazioni ex art. 2545-sexies del Codice Civile

Ai sensi di legge si evidenziano le informazioni di cui all'articolo 2545-sexies, C.c..
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Informazioni relative a startup, anche a vocazione sociale, e PMI innovative

La presente sezione non ¢ attinente alla societa.

Informazioni ex art. 1, comma 125, della legge 4 agosto 2017 n. 124

Al sensi dell'art. 1, comma 125-bis, della Legge 4 agosto 2017, n. 124, in ottemperanza all'obbligo di
trasparenza, si segnala che sono statz ricevute sovvenzioni contributi, incarichi retribuiti e comunque
vantaggi economici di qualunque gerere da pubbliche amministrazioni, come sotto specificate:

Credito industria ¢ formazione: euro 21.418,60

Ministero dello Sviluppo Economico (interessi Sabatini): euro 13.725,86

Credito accise: euro 12.077,57
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Nota integrativa, parte finale

Si informa che nell'esercizio 2020 la societa ha eseguito la rivalutazione dei beni ai sensi della Legge
126/20.

Si conclude la presente nota integrativa assicurando che il presente bilancio rappresenta con chiarezza,
in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria della societi ¢ del risultato
economico dell'esercizio.

IL PRESIDENTE DEL, COKSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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HUMANA PEOPLE TO PEOPLE ITALIA SOC. COOP.

AR.L.

Codice fiscale 12624380155 — Partita iva 12624380155
Sede legale: VIA BERGAMO 9B E 9C - 20010 PREGNANA MILANESE Mi

Numero R.E.A 1574640 Numero albo cooperativeA117389 sezione coop. diverse

da quelle a mutualita prevalente
Registro Imprese di MILANO n. 12624380155
Capitale Sociale Euro € 205,64 i.v.

Relazione sulla gestione al bilancio chiuso al 31 .12.2024

Condizioni operative e sviluppo delle attivita statutarie
Con la presente relazione, nei paragrafi che seguono, si rappresenta la situazione della

Cooperativa, il suo andamento ed il suo risultato di gestione, specificamente dedicati allo

scenario di mercato e ai prodotti e servizi offerti, agli investimenti e ai principali indicatori

dell’andamento economico e dell’'evoluzione della situazione patrimoniale e finanziaria.

Anche al fine di realizzare la MISSION di HUMANA, le attivita statutarie delia Cooperativa

vengono concretizzate con il raggiungimento dei seguenti obiettivi:

Promuovere la cultura della solidarieta e delio sviluppo sostenibile;

Finanziare la realizzazione di progetti umanitari nel sud del mondo per accrescere le
capacita dei popoli e comunita, partecipando attivamente al movimento

internazionale "HUMANA People to People™;
Finanziare e realizzare progetti sociali in ltalia;

Garantire, mediante I'adozione del Sistema di Gestione Integrato per la Qualita e
I'’Ambiente conforme alle normative UNI EN ISO 9001:2015 e UNI EN ISO
14001:2015, una corretta gestione e controllo di tutte le fasi operative e gli aspetti

ambientali della Cooperativa

Migliorare costantemente il servizio offerto da HUMANA;
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o Migliorare continuamente Iimmagine della cooperativa e |a conformita legislativa,
anche mediante 'adeguamento costante del modello organizzativo ex D. Igs. 231/01,
del codice Etico di filiera e del bilancio di sostenibilita e la loro diffusione tra gli
stakeholders;

o Garantire al Cliente servizi, in particolare la raccolta dei vestiti usati, conformi alle
specifiche contrattuali ed alle eventuali normative cogenti nonché al rispetto

dell'ambiente:

e Garantire all'utente / ai cittadini una gestione corretta e trasparente dei vestiti donati

e dei rifiuti, anche assicurando il buon controllo della filiera;

o Garantire una gestione trasparente al pubblico della destinazione del materiale
raccolto e dell'utile prodotto con la rendicontazione annuale, utilizzando una

comunicazione precisa, coerente e trasparente;

e Incrementare la raccolta differenziata, anche grazie alla sensibilizzazione degli

utenti, ottenendo di conseguenza un impatio ambientale positivo;

 Implementare sistemi di raccolta di abiti usati che mirino al riutilizzo ed al riciclo,
riducendo cosi gli effetti negativi sullambiente causati dallo smaltimento di rifiuti

indifferenziati:

o Definire e raggiungere cbiettivi e traguardi di miglioramento delle prestazioni

ambientali, per prevenire e limitare ogni forma di inquinamento;

o  Privilegiare i rapporti con i fornitori che sono in grado di assicurare prodotti e servizi
conformi al Sistema di Gestione Qualita e Ambientale di Humana, sviluppando

sistemi di compliance volti al controllo di tali aspetti;

o Ridurre l'impatto ambientale delle attivita svolte da Humana sul territorio (raccolta,

recupero, smaltimento, vendita, manutenzione il

e Promuovere attivita di sensibilizzazione sulla tutela dellambiente, 'educazione alla
mondialita, anche con organizzazione di eventi formativi presso le scuole, in

collaborazione con HUMANA People to People Italia ONLUS ed altri entri no profit.
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Scopi statutari e andamento della gestione
La cooperativa & retta e disciplinata dai principi della mutualit3 senza scopo di lucro.

Lo Statuto Sociale della Cooperativa & conforme alle norme del Codice Civile previste per
le Societa Cooperative (D. lgs n. 6/2003 e ss. m.m.).

La Cooperativa & iscritta all'Albo delle Cooperative, nella sezione Cooperative non a
mutualita prevalente, tenuto presso la Direzione Generale per gli Enti Cooperativi del
Ministero delle Attivita Produttive.

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nell'art.2 della legge n.59/92 si precisa
che i criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento degli scopi dello statuto sono
stati:

e ricerca di opportunita di lavoro prevalentemente ma non esclusivamente per i propri
dipendenti e soci nell'ambito di prestazioni di servizi e cessioni di beni a favore della
persona e dell'ambiente. | soci lavoratori sono stati informati delle scelte strategiche

interne e nell'organigramma occupano posizioni di rilievo e responsabilita.

e finanziare e realizzare progetti nel Sud del mondo e contribuire alla tutela

dell'ambiente anche attraverso Ia raccolta, la vendita e la donazione di abiti usati.

e perseguire gli interessi della Comunit3 per la promozione della qualita della vita, per
migliorare 'ambiente in Italia e nel mondo favorendo progetti relativi ad opere

umanitarie.
Si precisa che gli utili e le riserve iscritte in bilancio sono indivisibili fra i soci.

Gli elementi guida principali della Mission della Cooperativa, oltre alla creazione di posti di
lavoro per soci e non soci, prevedono come sempre I'impegno a contribuire alla tutelg
dell'ambiente anche attraverso la raccolta di abiti usati, promuovere la cultura delia
solidarieta e dello sviluppo sostenibile, sostenere progetti umanitari e nel Sud del mondo in
varie modalita, oltre a quella economica, sostenere e implementare iniziative di sostegno

sociale in Italia.

Con riferimento agli aspetti di Compliance, anche nel 2024, I'Organismo di Vigilanza
collegiale & rimasto a composizione “multidisciplinare” e composto da 3 membiri, 2 esterni e
uno interno. Tutti i membri dell'Crganismo di Vigilanza sono altamente qualificati nei
rispettivi ambiti di competenza: Penale, Ambientale, Societario, Pubblico Amministrativo

nonche Finanziario e Fiscale.
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Andamento economico generale

L'esercizio 2024 ¢ stato caratterizzato con un primo semestre in linea con le aspettative di
budget, mentre la restante parte dell'anno é stata interessata da andamenti economici
influenzati da un lento ma progressivo calo dei prezzi di vendita all'ingrosso dovuto
principalmente a fattori di mercato che ha interessato l'intero settore in Europa. In ogni caso
Fanno 2024 si & chiuso positivamente, riuscendo a sostenere anche gli obiettivi sociali di
sostegno dei progetti di sviluppo nel sud del mondo, donando 165.000 euro ad Humana

People to People ltalia onlus.

Le circostanze economiche di mercato trovano le radici nelle dinamiche politiche
internazionali e sono influenzate, piu precisamente, dal perdurare del conflitio bellico tra
Russia - Ucraina, dai conflitti politici/bellici che generano tensioni in vari Paesi del Medio-
Oriente e dalle aggressive politiche economiche cinesi adottate nel continente africano, che
spingono fortemente alla vendite dj abbigliamento nuovo di bassissima qualitad/costo a

discapito dell'abbigliamento usato di buona qualita.

Tali circostanze, tra I'altro, sono abbastanza statiche in questi primi mesi del 2025, anche
se vi sono sentori nel mercato che fanno pensare ad una sua ripresa dal secondo semestre
che potrebbero far risalire la “domanda” con contestuale risalita dei valori di vendita del

tessile usato.

Pur considerando i sopracitati aspetti geopolitici/economici internazionali, nella loro
complessita, 'andamento economico-finanziario della nostra Cooperativa ne ha risentito
meno rispetto agli altri attori preserti nello specifico settore in quanto le attivita commerciali,
nella loro diversificazione, hanno compensato alcune negativita riuscendo a chiudere
'esercizio 2024 con un risultato eccnomico positivo. Infatti, prima delle imposte e prima delle
donazioni alla Humana Onlus eme-ge un utile lordo di Euro 431.248, che conferma il buon

esito delle scelte strategiche in ambito organizzativo, commerciale e sociale.

Tale fattore, viene confermato dallincremento del valore di produzione rispetto al’anno
precedente, raggiungendo I'importo di Euro 21.905.361 con un incremento di circa il 6%

rispetto all'anno precedente.

Raccolta dei vestiti usati

Nel corso del 2024, il reparto raccolta dei vestiti usati ha registrato un andamento molto

regolare in termini produttivi per quasi tutte le filiali, raggiungendo un record storico di
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raccolta di tessile usato pari a 25.252 tonnellate, che si traduce in un incremento del 16%

rispetto all'anno precedente, superando le aspettative di budget del 2%.

Giova evidenziare il meritevole apprezzamento della logistica di raccolta della Filiale di
Milano evidenziato in molteplici fattori gestionali quali: raggiungimento degli obiettivi di
logistica, di gestione efficiente del parco veicoli, del personale addetto e della produttivita in
generale, arrivando a superare di 8 mila tonnellate |e attese di budget per la raccolta di
tessile usato. Questi risultati si sono principalmente realizzati nel secondo semestre, con
una buona continuita per il primo quadrimestre 2025.

Nonostante gli ottimi risultati produttivi del reparto in generale, il mercato del tessile post
consumo ha visto nel secondo semestre 2024 un calo sensibile nel prezzo di vendita, dovuto
principalmente a fattori internazionali che hanno consentito un aumento dell’'offerta rispetto
alla domanda di prodotto rimasta invariata. Tale fattore ha inciso negativamente sulle attese
di risultato economico, consentendo il raggiungimento di un utile operativo pari a circa il

30% rispetto a quanto atteso in sede di budget.

Giova ricordare che il servizio di raccolta di abbigliamento usato & svolto sempre in
collaborazione con la HUMANA People to People Italia ONLUS, al fine di raggiungere gli

scopi della mission che accomuna le due organizzazioni.

In termini assoluti, a fine 2024 il numero complessivo di contenitori presenti sul territorio
nazionale & stato pari a 5.876 unita, con un incremento del 6% rispetto I'anno precedente e
con altri 123 contenitori non ancora posizionati sul territorio, per motivi logistici, pur riferibili

a contratti sottoscritti nel 2024.

Nel corso dell’anno 2024 sono stati serviti da HUMANA 1.492 Comuni con il servizio di
raccolta differenziata e avvio a recupero di indumenti usati. Tali Comuni sono dislocati in 38
province di 8 Regioni italiane. | contratti, appalti per tale servizio sono sottoscritti

direttamente dalle amministrazioni locali o dai gestori dei servizi di igiene urbana.

Nell'ottica di continuo miglioramento del servizio di raccolta & proseguito il rinnovo costante
della nostra flotta mezzi, associato allo sviluppo innovativo di un software per la gestione
della raccolta che permette di efficientare Ia programmazione logistica della raccolta
stradale. Questo software & stato collaudato dalla Filiale di Genova e sara adottato anche

da tutte le altre filiali tra il 2025 e il 2026.
Il Reparto raccolta, nel primo quadrimestre 2025, evidenzia una gestione regolare e in linegd

con le attese di budget.
Relazione sulla gestione del bilancio al 31/12/2024

Pagina 5



HUMANA PEOPLE TO PEOPLE ITALIA SOC. COOP. AR.L.

Il Centro di Smistamento

Il Reparto & situato presso la sede dij Pregnana Milanese, & un reparto nevralgico per la
filiera di HUMANA ed & dedicato al recupero dell'abbigliamento raccolto allo stato di “rifiuto
tessile”, proveniente dal reparto Raccolta di Milano, trasformandolo in un prodotto
riutilizzabile tramite la vendita nella nostra catena retail o in ambito riciclo con la sua
preparazione in categorie omogenee. Il suo ciclo produttivo & altresi importante per il
raggiungimento degli scopi sociali al fine dij selezionare I'abbigliamento idoneo ai climi

tropicali per la Humana Onlus.

Tra gli operatori nazionali del settore tessile usato, per dimensioni e capacita, la Cooperativa
€ una realta unica proprio per il fatto che ha tutti e tre i ‘comparti” che lo rappresentano:
RACCOLTA / SELEZIONE-RECUPERO / PREPARAZIONE AL RICICLO / CATENA

RETAIL. L'insieme di queste attivita compongono l'intera filiera del tessile.

I1 2024 si & appalesato da subito molto interessante e sfidante per il reparto, con attivita di
affinamento dei processi produttivi e formazione specifica per il personale, al fine dj
migliorare la produzione sia in termini quantitativi che qualitativi. Inoltre, in parallelo, sono
stati analizzati tutti i processi produttivi mirati a efficientare I'alimentazione in ingresso
dell'impianto, la sua movimentazione tramite il sistema semi-robotizzato e la sua lavorazione
ai tavoli di selezione, considerando anche la logistica per il successivo stoccaggio del

prodotto finito. Il tutto, in connessione con | sistemi informatici aziendali.

Giova ricordare che sono stati studiati i flussi dei materiali in modo da ottimizzare i carichi
sui tavoli di lavoro degli operai/smistatori al fine di ridurre lo stress fisico degli stessi e in
contemporanea sono state fatte attivita formative alle risorse del reparto al fine che

potessero esprimersi al meglio nei rispettivi ruoli ricoperti.

Tutto cid ha permesso un sensibile aumento della produttivita, infatti alla fine del 2024 sj &

ottenuto un incremento del 20% rispetto al’anno 2023.

Considerando anche 'importanza dell'aspetto qualitativo della produzione, per aumentare il
livello qualitativo sono state previste e formate delle specifiche figure specializzate chiamat

chief sorters. Oggi, ogni linea di prodotto ha un chief sorter di riferimento.
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Per continuita, 'anno 2025 & stato improntato fin da subito per vincere nuove sfide finalizzate
ad individuare margini di miglioramento sia in termini di produttivita che in termini di qualita
di output.

Attualmente si sta lavorando molto sul training del personale, soprattutto neo assunto, per

garantire sempre elevati standard qualitativi.
Ci si auspica inoltre una Sempre maggiore collaborazione con le aziende di riciclo tessile.

Inoltre, in considerazione che il 2025 sara interessato dal’emanazione di nuove norme
nazionali in ambito EPR (responsabilita del produttore) del settore tessile, sono stati
effettuati accordi con partner importanti per effettuare test innovativi in ambito di

preparazione al riciclo.

| negozi

Anche per I'anno 2024 la catena retail di HUMANA ha continuato la sua espansione e
continua a dare grandi soddisfazioni sia sotto I'aspetto della “visibilita” di HUMANA sul
territorio e sia in termini economici per la redditivita prodotta. Sono ad oggi aperti 18 negozi

nelle principali citta italiane, capoluogo di provincia, e 1 negozio on-line.

Sotto I'aspetto gestionale, il 2024 & stato caratterizzato da periodi altalenanti in termini di
risultato che non sempre seguivano le logiche attese dalle previsioni di budget, soprattutto
il primo trimestre 2024 Ia catena retail non & riuscita ad ottenere analoghi kpi commerciali
dello stesso trimestre del 2023, Ciod nonostante, i negozi hanno dato un grande contributo
allorganizzazione. Il risultato economico ¢ stato positivo. Inoltre, annoveriamo tra i nostri
negozi, due nuovi punti vendita operanti sotto linsegna “HUMANA VINTAGE”: Milano viale
Monza e Roma via della scala.

I due nuovi negozi hanno performato abbastanza bene e ci hanno permesso di presentare
al pubblico il nuovo concept del vintage che vede la convivenza di arredi d’epoca arricchiti

da ornamenti realizzati in materiale plastico al 100% riciclato.

Al fine di mantenere sempre una corretta estetica esterna e interna dei negozi, nel 2024
abbiamo anche rinnovato il nostro negozio second hand di Torino che & entrato ufficialmente
a far parte della famiglia dei nostri negozi “HUMANA PEOPLE”. Ora tutti i nostri family shops
sono caratterizzati da un unico concept innovativo e tutti sono identificati dal nome PEOPLE,

ovvero negozi per tutte le persone 100% alternativi alle catene del nuovo. Infatti, nei nostri
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negozii clienti possono trovare ogni tipo di abbigliamento, in grado di soddisfare Je esigenze
di tutte le eta, dal bambino, al teenager, all'adulto con una scelta di capi usati di qualita, che

contribuiscono attivamente al rispetto dell’'ambiente e al sostegno dei nostri progetti sociali.

L’andamento delle vendite e del primo trimestre 2025 non & stato molto costante rispetto le
attese di budget, mentre nel mese di aprile si denota un netto miglioramento di tutti i KPI
commerciali e di risultato che ben si allineano alle aspettative di budget e che portano a
prevedere una chiusura positiva anche per I'anno 2025, nonché I'apertura di 3 nuovi negozi

nel brevissimo tempo.

Sviluppo della domanda e andamento dei mercati in cui opera la societa

Il settore di mercato dell'abbigliamento usato sta attraversando un periodo di cambiamento
di molte sue dinamiche, spinte da criticita nell’export, entrata in vigore di nuovi regolamenti
a livello europeo, e dalla natura stessa (qualita) dell'abbigliamento oggetto degli acquisti e
vendite, nonché dalle incertezze delle normative sul’EPR che tendono a rendere meno
fluida I'attivita commerciale degli operatori di settore. Il 2024 & stato un anno complesso dal
punto di vista delle vendite per tutto il settore, anche se HUMANA, ne ha risentito meno
delle dinamiche commerciali negative perché opera sul mercato non solo con vendite

allingrosso ma anche al dettaglio tramite la propria catena retail.

Alcuni mercati, un tempo floridi per la vendita di abbigliamento second-hand come Russia
e Ucraina sono rimasti non disponibili per i centri di smistamento che sono clienti di Humana,
per via della permanente guerra tra due Paesj. Invece, I'export verso I'Africa & in parte
ripreso, in termini di volumi richiesti dagli operatori africani, rispetto alla situazione che si era
creata I'anno precedente, ma i prezzi di acquisto si sono mantenuti bassj per la maggiore
offerta presente sul mercato. Inoltre, I'attesa di piu rigorosi controlii sullexport del rifiuto
tessile al di fuori della Comunita Europea, in vigore dopo I'emissione del nuovo
Regolamento Europeo per 'Export dei Rifiuti, hanno chiuso alcuni mercati di sbocco come

quello degli Emirati Arabi.

HUMANA ha scelto consapevolmente di dare priorita alla logistica per la gestione dei propri
stock di abiti usati raccolti con la propria attivita, in tutte le filiali, con I'obiettivo dij garantire il
controllo delle quantita stoccate durante tutto 'anno. A causa della forte concorrenza di
operatori italiani ed esteri e per Ia presenza di maggiori quantita di prodotto tessile usato sul
mercato, il prezzo di vendita ha dovuto subire una significativa flessione. Questo ha pero

permesso di chiudere 'anno in una situazione di controlio degli stock ed iniziare il 2025 in
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condizioni operative buone, con la prospettiva di prevedere un possibile rialzo dei prezzi nel

corso del nuovo anno.

Per quanto riguarda il mercato dal riciclo, il 2024 ha espresso interesse da parte di aziende
ad intraprendere collaborazioni con HUMANA in vista di uno sviluppo pit concreto del
mercato stesso. Mentre continua ad essere in fase preliminare la maturazione di nuove
tecnologie necessarie per il riciclo del tessile usato post-consumo, nascono progetti per
nuovi impianti tessili (Prato, Biella, Novara) con obiettivi di avvio dellattivita industriale entro
il 2026, anche grazie ai finanziamenti PNRR che prevedono questa scadenza per
l'operativita dei nuovi impianti. HUMANA ha stretto collaborazioni con alcuni dei consorzi
impegnati nello sviluppo dei nJovi impianti iniziando un'attivita di pre-lavorazione e

Caratterizzazione delle categorie tessili candidate ad essere riciclate.

Andamento della gestione nei settori in cui opera la Societa e comportamento della

concorrenza

L’organizzazione aziendale, che caratterizza la nosira Cooperativa, ci consente di
presentarci sul territorio nazionale ed internazionale come un operatore di grande spessore
e serieta, sempre pitl noto nello specifico settore commerciale, per le sue doti di trasparenza,
legalita e attenzione costante alle Jroblematiche sociali e alla tutela del’ambiente.

Uno degli elementi che caratterizza e premia HUMANA nel contesto del mercato & quello di
essere presente in tutti i segmenti in cui & frazionato: raccolta dei vestiti usati,
recupero/cernita dell’abbigliamento riutilizzabile e loro commercializzazione all'ingrosso o al

dettaglio, tramite la nostra catena di negozi in continua crescita.

La nostra cooperativa & unica tra gli operatori che hanno una presenza in tutti i segmenti

del settore di appartenenza, soprattutto in termini dimensionali aziendali.

L’anno 2024 & stato caratterizzaio da un‘accresciuta concorrenza da parte degli altri
operatori del settore, per via delle criticita nei mercati di shocco descritte precedentemente.
Il particolare le vendite allingrosso dell’abbigliamento derivante dallattivita di raccolta, per

essere garantite contro la concorrenza hanno subito una significativa riduzione del prezzo.

Molti operatori della “raccolta” conccrrenti si sono trovati ad affrontare situazioni di eccessivo
accumulo di materiale e hanno corseguentemente destinato lo stesso sul mercato ad un
prezzo sensibilmente basso. HUMANA ha dovuto seguire in parte questo andamento dj |

mercato, ma ha prediletto le aziende, proprietarie di impianti di smistamento che acquistano‘ |
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l'abbigliamento raccolto, pili stabili che potessero garantire un corretto trattamento e

recupero del rifiuto tessile.

In vista dell'entrata in vigore dello schema sulla Responsabilita Estesa del Produttore (EPR)
per il comparto tessile, Ia Cooperativa, tramite le associazioni di categoria, & stata
fortemente impegnata sui tavoli di discussione per la redazione delle norme italiane, che
devono anche recepire la Direttiva Europea. Questo perché I'effettiva modalita di gestione
dei capi a fine vita e le ricadute, aache economiche, dello schema italiano delllEPR, saranno
tasselli fondamentali per ' HUMANA nella gestione dell'attivita nel settore della raccolta

dell'abbigliamento usato.

Al fine di ben posizionarsi allinterno del futuro schema di filiera, che potra prevedere un
maggior interesse per la preparazione al riciclo olire che per il riuso, la Societa ha continuato
a ricercare partnership con aziende attive in questo campo e ha stretto accordi di intenti con
due gruppi di imprese che hanno in progetto nuovi impianti per il riciclo tessile nel territorio

di Biella e Novara.

HUMANA prosegue la sua volonta di rimanere membro di importanti organizzazioni con le
quali sta sviluppando distinti percorsi e campagne:, UNIRAU (Associazione di categoria
operatori di raccolta e selezione rifiuto tessile), Rete ONU (la Rete Nazionale degli Operatori
dell’Usato) e Assorecuperi (Associazione di Categoria dei recuperatori di rifiuti) per poter
essere presente a tavoli importanti nel settore dell'usato, come quello della EURIC in ambito
UE.

Nell'esercizio 2024, Ia gestione della Cooperativa, tenuto conto di tutte le dinamiche
economiche e di mercato espresse nei paragrafi precedenti, ha consentito di raggiungere
un risultato positivo in termini economici e allo stesso tempo partecipare alla mission di
Humana sostenendo con una donazione di 165.000 euro alla Humana Onlus. Tutto cid &
stato possibile realizzarlo sia per le corrette scelte strategiche adottate dagli amministratori
e sia per la corretta gestione economico-finanziaria, rendendo la posizione di HUMANA
COOP molto solida sotto il profilo del merito creditizio, a dimostrazione di una gestione
equilibrata e affidabile che, in base agli indicatori finanziari, consente di rilevare un rating

bancario elevato presso il sistema sreditizio.

Di seguito si riporta la tabella di confronto con i risultati degli anni precedenti:
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Anno | Ricavi Sostegno Reddito Risultato | Risultato
sociale per operativo ante Peserelzis
Humana Onlus | (rogc) imposte
2024 21.905.361 165.000 266.248 170.473 14.208
2023 20.660.636 1.130.000 974.782 884.687 402.528
2022 17.337.669 501.000 1.322.814 | 1.244.138 876.203
2023 2024
STATO PATRIMONIALE Totale Totale
Impieghi
1-Immobilizzazioni Materialj 2.593.063 2.984.229
2 - Immobilizzazioni Finanziarie 48.333 162.334
3 - Immobilizzazioni Immaterialj 239.735 206.800
4 - Fondo Ammortamento 0 0
A- Attivo Fisso Netto (1+2+3 + 4) 2.881.131 3.353.363
5.1 - Crediti Clienti 2.092.545 1.553.231
5.2 - Debiti Fornitori -1.598.782 -1.318.286
5.3 - Rimanenze 2.072.640 1.921.365
5- Capitale (Circolante) Caratteristico 2.566.403 2.156.310
6.1 - Altri Crediti 1.417.579 1.214.439
6.2 - Aliri Debiti -2.115.246 -2.109.750
6 - Capitale (Circolante) Non Caratteristico -697.667 -895.311
B - Capitale (Circolante) Netto (5+6) 1.868.736 1.260.999
7 - Fondi -2.086.675 -2.231.373
C - Capitale Investito Netto (A+B+7) 2.663.192 2.382.989
Fonti
8 - Capitale Sociale 206 206
9 - Riserve e Surplus 1.137.304 1.527.758
10 - Utile/Perdita di periodo 402.528 14.208
11 - Utile Esercizi Precedenti 0 0
D - Patrimonio Netto (8+9+10+11) 1.540.038 1.542.172
12 - Debiti Finanziari Medio/Lungo Termine 1.132.473 666.459
13 - Debiti Finanziari Breve Termine 523.773 663.488
E - Totale Debiti Finanziari (12 +13) 1.656.246 1.329.947
14 - Liguidita -533.092 -489.130
F-PFN (E + 14) 1.123.154 840.817
G - Totale Fonti (D +F) 2.663.192 2.382.989
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CONTO ECONOMICO

A - Ricavi
1.1 - Acquisti
1.2 - Variazione Rimanenze
1- Consumi
B - Valore Aggiunto su Consumi (A+1)
C.1-Servizi
C.2 - Godimento Beni di Terzi
C.3-Personale
C - Totale Costi Operativi (C.1+C.2+C.3)
X - Altra Gestione Operativa
D-EBITDA{B+C +X)
4.1 - Ammortamenti
4.2 - Accantonamenti
4.3 - Svalutazioni
E-EBIT(D+4.1+4.2+4.3)
4.4 - Saldo Oneri/Ricavi Diversi di Gestione

E1- Margine Ante Gestione Finanziaria e Straordinaria (E+4

5 - Gestione Finanziaria

E2 - Margine Corrente (E1 + 5)

6 - Gestione Straordinaria

F - EBT (Margine Ante Imposte) (E2 +6)
7 -Imposte

G - Utile/Perdita di periodo (F + 7)

2023
Totale
20.848.856
-2.686.929
817.105
-1.869.824
18.979.032
-5.327.902
-2.013.527
-8.644.888
-15.986.317
-1.435.886
1.556.829
-582.047
0
0
974.782
0

974.782
-90.095
884.687
0
884.687
-482.159
402.528

Commento ed analisi degli indicatori di risultato

2024

Totale
22.075.947
-2.172.894
-151.275
-2.324.169
19.751.778
-5.431.483
-2.466.561
-10.540.426
-18.438.470
-413.764
899.544
-625.438
0
-7.858
266.248
0

266.248
-95.775
170.473
0
170.473
-156.265
14.208

Esponiamo qui di seguito indici di bilancio che riflettono I'andamento economico finanziario

e i rischi di liquidita:

Costo lavoro / ricavi in percentuale

Indice di leva finanziaria

Indice di liquidita primaria

Margine di struttura allargata

Margine di struttura

Rapporto tra capitale netto e capitale investito
Rapporto tra capitale proprio e capitale di terzi

Return on Debts (oneri finanziari/debiti)

48,12
5,63

0,12
1.086.641
- 1.811.191
0,18

0,33

2,06
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Rapporto tra capitale di terzi e capitale proprio
(debiti/capitale proprio) 3,01

Informazioni attinenti al’Ambiente e al Personale

Tenuto conto del ruolo sociale dellimpresa come evidenziato anche dal documento sulla
relazione sulla gestione del Consiglio Nazionale dei Dottori commercialisti € degli esperti
contabili, si ritiene opportuno fornire le seguenti informazioni attinenti I'ambiente e gl

personale.

a. Informazioni relative alle relazioni con Fambiente
In ossequio a quanto disposto dall’art. 2428, comma 2, c.c., precisiamo quanto segue.

La Cooperativa svolge la propria attivita nel pieno rispetto delle disposizioni in materia di
tutela dell'ambiente (D.Lgs.152/2006 e ss. e norme comunitarie pertinenti).

Humana anche nel 2023, in coerenza con le precedenti annualita, ha continuato a
manifestare il suo impegno per I'ambiente, non trascurando mai nelle sye attivita l'impatto

che queste possono avere a livello ambientale.

Come noto, I'industria della moda & una delle pit inquinanti a livello globale, per cui la nostra
attivita di recupero degli abiti usati ha un impatto estremamente positivo sull’ ambiente
perche impedisce I'emissione di diversi milioni di chilogrammi di COz e il risparmio di acqua,

fertilizzanti e pesticidi per la produzione di capi nuovi.

Il successo della nostra rete di negozi e 'aumento di punti vendita sul territorio italiano
testimoniano che un pubblico sempre piti ampio, soprattutto di giovani, & consapevole

dell'impatto positivo sul’ambiente di non acquistare capi nuovi ma privilegiare abiti usati.

Per favorire e incrementare questa tendenza positiva & necessario che tutta la nostra filiera
cresca e possa alimentare costantemente i negozi Humana con un numero sempre

maggiore di capi da riutilizzare.

Per quanto riguarda la raccolta abiti, i chilogrammi di abiti raccolti, che nel 2024 hanno
superato i ventisei milioni, hanno un impatto diretto sulla riduzione di emissioni di COz2e suh
risparmio di acqua; sono inoltre il primo anello di una filiera virtuosa che, passando |

attraverso la selezione ed igienizzazione degli abiti e accessori usati, consente di
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trasformare il rifiuto in merce e inviare a rivtilizzo quasi il 67% del totale smistato, rendere
disponibile per il riciclo oltre il 26% e destinare la restante parte a impianti di

termovalorizzazione.

Il 2024 ha visto anche la messa in esercizio completa del nuovo impianto semi-automatico
per la selezione e igienizzazione degli abiti usati; questo investimento ci consente dilavorare
con un approccio piu industriale rispetto al passato e valorizzare meglio il prodotto della
raccolta. Il nuovo impianto consente anche di migliorare la tracciabilitd dei flussi di rifiuto

grazie all'interfaccia di comunicazione con il gestionale gia in uso.

Il completamento dell'impianto anche con gli ultimi elementi ha reso possibile I'attuazione di
quanto descritto lo scorso anno sulla riduzione del consumo dei big-bags, grazie al fatto che
parte della raccolta della filiale di Pregnana viene conferita direttamente nellimpianto senza
una fase intermedia di messa in riserva, e quindi non & necessario I'uso dei big-bags per Ia
raccolta in quanto sono stati realizzati dei carrelli apposta da ribaltare direttamente al pre-

sorting.

La nostra Organizzazione, grazie alle collaborazioni con Aziende partner realizzate
dall’'Ufficio Innovazione, sta sviluppando progetti di riciclo del tessile; in aggiunta all’attivita
di riciclo del denim gia in essere da qualche anno stiamo partecipando a progetti di riciclo

della lana, del poliestere e del policotone.

Per mantenere e migliorare Ie prestazioni ambientali abbiamo un sistema di monitoraggio
costante con obiettivi di riduzione dei consumi e di ottimizzazione della logistica al fine di
migliorare i KPI di efficienza e rendimento della nostra flotta in modo da poter intervenire

tempestivamente per rendere ancora pit positiva la nostra attivita a favore dell’ambiente.

Gli obiettivi sono condivisi con tutta I'organizzazione e sono oggetto di verifica annuale
nel’ambito del mantenimento della certificazione ISO 14001:2015, I'adozione volontaria di
questa certificazione & garanzia per noi e per i nostri Stakeholder dellimpegno di Humana

Italia verso le tematiche ambientali.

E proseguito nel corso dell’anno il nostro impegno per raggiungere gli obiettivi strategici di
sostenibilita individuati gia nel 2021 e portati avanti nelle annualita successive, e che ci
permetteranno di dare un contributo tangibile agli SDGs del’Agenda 2030 delle Nazioni
Unite. In particolare, nel corso del 2024 grazie al nostro Ufficio di Attivismo Climatico
abbiamo contribuito concretamente al contrasto al cambiamento climatico con

piantumazione di 5.700 alberi.
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1 2024 ha visto anche il consolidamento dell'attivita degli Orti 3C (Coltiviamo il Clima e la
Comunita) presenti in provincia di Milano a Cornaredo, Settimo Milanese e a Bollate
(quest'ultimo con partenza all'inizio del 2025). Il progetto, sviluppato attraverso un percorso
formativo di due anni, consente ci acquisire conoscenze in materia di agricoltura sostenibile

e favorisce I'inclusione sociale e valorizza la comunita e il senso di appartenenza.

b. Informazioni relative alle relazioni con il personale
Ad integrazione di quanto riferito nella Nota Integrativa, si precisa quanto segue.

Al 31.12.2024 Ia composizione del personale della Cooperativa & di n. 132 uominie n. 175

donne (inclusi contratti di collaborazione coordinata e continuativa e stage).
Il turnover nell’anno & stato caratterizzato da 171 assunzioni e da 135 cessazioni.

A febbraio 2024, Humana SCARL, ODR e Humana Onlus, hanno aderito allEnte Bilaterale.
Questo ci ha permesso di prevecere un'offerta formativa piti ampia rispetto al passato, in
quanto abbiamo potuto beneficiare di maggiori fondi finanziati dedicati alla formazione

aziendale.

Le politiche di formazione del personale sono state le seguenti:

° formazione obbligatoria in ambito sicurezza

° formazione interna in ambito 231/anticorruzione per tutto lo staff neoassunto

o formazione sulla “gesticne delle Obiezioni”

° formazione di lingua inglese Pre Intermediate e Intermediate

o formazione People Management con l'obiettivo di aiutare i partecipanti a

comprendere come agire per valorizzare le caratteristiche dei loro collaboratori

utilizzando leve motivaz onali

° formazione Public Speaking con lo scopo di acquisire competenze per una

efficace presentazione in pubblico

° formazione di lingua italiana per stranieri

° formazione sulla comunizazione efficace e gestione dei collaboratori

° formazione sulla conoszenza e utilizzo dell'applicativo Excel, livello base e
intermedio
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o formazione sui tessut, dedicato al personale dello smistamento

° formazione sulla moda sostenibile e vintage dedicato al personale dellg

prezzatura e magazzino Vintage

° formazione sulla collaborazione e il lavoro di squadra dedicato al personale del
magazzino

° incontri di executive coaching per i dirigenti

° formazione di inglese One to One

Indicatori sul personale

Nel corso dell'esercizio 2024 ci sono state 171 assunzioni per la maggior parte riguardanti

il personale della Raccolta, dello Smistamento e all'interno dei Negozi.

Allinterno dell'ufficio Centrale & stata inserita una nuova dipendente per occuparsi del
controllo di gestione in modo da monitorare in misura pit approfondita e analizzare i costi

dell'organizzazione con omogeneita.

In passato, questa funzione era svolta da una risorsa dell’area Raccolta, ma lo scorso anno

si € deciso di rendere I'attivita del zontrollo di gestione, trasversale a tutti i reparti.

E stato potenziato il reparto dello smistamento con I'inserimento di nuovo Responsabile,
Sorting Center Manager, con un background proveniente dal mondo produttivo, ed & stato
rafforzato il personale dello smistamento con nuove assunzioni; ed & stata introdotta anche
una nuova figura, quella del Warehouse Manager (0 Responsabile di Magazzino) al fine di

occuparsi della gestione di tutti i processi operativi relativi al magazzino.
Sono stati aperti due nuovi negozi Vintage: nella citta di Milano e Roma.

Le ore di assenza per malattie e in‘ortuni sono state pari a circa il 4% sul totale delle ore di
lavoro complessive. Nell'arco del 2024 sono stati rilevati 10 infortuni di media entita con
assenze brevi. 17 persone (per un totale di 126 ore) hanno partecipato allo sciopero indetto

dalle sigle sindacali a livello nazionale nel mese di novembre 2024.

Le ore di formazione, obbligatoria € non, ammontano a un totale di 3417 di cui, una parte

1805 ore di formazione obbligatoria e 1612 ore di formazione non obbligatoria.

A
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L'andamento dell'organico risulta in aumento rispetto al 2024 (con differenza di 36

dipendenti).

L'anzianita del personale & di 6 anni lavorativi.

I titolo di studio del personale risulta essere la laurea per la maggior parte degli impiegati

mentre gli operai possiedono per la maggior parte il diploma.

Come risulta dalle seguenti tabelle (al 31/12/2023)

continuativa

Composizione Dirigenti Quadri Impiegati Operai Altre Categorie
Uomini (numero) 3 4 16 107 2
Donne (numero) / 1 59 111 4
Eta media 50 49 40 37 49
Anzianita lavorativa 13 2 6 4 3
/
Contratto a tempo indeterminato 3 5 66 145
) /
Contratto a tempo determinato / / 9 73
/ / / /
Altre tipologie (stage) 4
Apprendistato / / / / /
. . | / / /
Altre  tipologie (contratto di 2
collaborazione  coordinata e

\

/
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collaborazione
coordinata e
continuativa) NON
INCLUSI NEI CTI

Titolo di studio: laurea 3 4 42 / /
Titolo di studio: diploma / 1 32 135 6
Titolo di studio: licenza media / / 1 81 /
Titolo di studio: licenza | / / / 2 /
elementare
Turmnover 11 Assunzioni | Dimissioni, Passaggi di | Trasformazioni | 31/12
Pensionamenti | Categoria *di | da tempo
e Cessazioni livello determinato a
contrattuale) | indeterminato
20
TOTALE Contratto a | 188 16 25 / 219
Tempo
Indeterminato
Dirigenti 3 / / / / 3
Quadri 4 1 / / / 5
Impiegati 58 10 5 8 / 66
Operai 123 5 15 17 / 145
Altri (contratto | 2 / / / / 2
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TOTALE Contratto a | 78 155 115 2 37 82
Tempo Determinato

Dirigenti / / h / / /

Quadri / / / / / /
Impiegati 12 14 11 1 5 9
Operai (inclusi | 66 141 104 1 32 73
Apprendisti)

Altri (stage) 2 4 6 / / 4

NON INCLUSI NEI
CTD

Investimenti programmati ed in corso

Per I'anno 2024 gli investimenti principali hanno riguardato 'ammodernamento della flotta
veicoli da trasporto commerciali, anche nell'ottica di ridurre I'impatto ambientale con I'utilizzo
di veicoli meno inquinanti sotto l'aspetto ambientale. Inoltre, sono stati portati avanti progetti
di perfezionamento sia meccanico e sia tecnologico sull'impianto semi-automatizzato del
Reparto Smistamento entrato in funzione nellanno 2023, al fine di aumentare I'efficienza e
I'efficacia dei processi produttivi e garantendo la continuita dell'interconnessione con i

programmi di gestione della produzione e magazzino.

Attivita di ricerca e sviluppo tesi all'innovazione

La nostra societa nel corso dell’esercizio 2024 ha continuato lattivita di ricerca e sviluppo/

limitatamente al mantenimento e aggiornamento del know-how in ambito operativo/logistico

Relazione sulla gestione del bilancio al 31/1 212024
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quale attivita tipica prevista anche dal Patent Box.

Si confida che I'esito positivo di tali innovazioni POssa generare buoni risultati futuri in termini

di fatturato con ricadute favorevoli sull'economia dell’azienda.
Ai sensi dell'art. 2428, comma 2, n. 1), c.c. si forniscono le seguenti informazioni:

Premesso che per il "sistema impresa" italiano & importante continuare a investire
nellinnovazione, ¢ stato anche ampiamente dimostrato dalle numerose agevolazioni messe
in atto dal governo. Il Patent Box, attraverso il Suo meccanismo di recupero fiscale sui reddii
generati dall'utilizzo dei beni immateriali (riduzione di Ires e Irap nella misura del 50%),
rappresenta una misura di elevato Supporto per le aziende come la HUMANA che investono

in modo costante in attivita di ricerca e sviluppo, sfruttando il proprio Know-how.

Progetti/Eventi in corso o sostenuti nel 2024

Di seguito si elencano i principali progetti iniziati/sostenuti nel 2024 che hanno suscitato

linteresse degli amministratori:

PREPARAZIONE AL RICICLO

Progetti pilota di preparazione al riciclo sono continuati nel 2024, al fine di investigare le reali
opportunita di questo mercato in un periodo in cui le tecnologie sono in sviluppo e gli impianti
industriali non sono ancora operativi. Da sottolineare sono le attivita con IKEA che ha
coinvolto anche la consociata HUMANA Slovakia per fornitura di tessili in cotone peril loro

riciclo a nuova fibra tessile per l'imoiego in prodotti tessili per la casa.

Sempre il cotone & stato oggetto di un inizio di collaborazione con la Filatura ASTRO di

Biella, con una prima fornitura di materiale a fine 2024,

Il policotone, mix di fibre che costituisce la maggior parte dei nuovi indumenti prodotti e
distribuiti sul mercato, & oggetto di diversi sviluppi di riciclo chimico per la separazione e il
recupero di queste fibre, mescolate nell'indumento. Una collaborazione ¢ stata intrapresa
con la societa While True di Bergamo a cui & stato fornito il primo campione di poliestere e

cotone per prove nel processo di riciclo chimico da loro sviluppato.

PARTNERSHIP INDUSTRIALI

Con le Societa Haiki+ e IGERS & stato stipulato un Memorandum of Understanding (MoU)_
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per sviluppare soluzioni tecno'ogiche e gestionali innovative volte al recupero e alla
valorizzazione dei rifiuti tessili post-consumo e degli scarti industriali del settore moda. 1l
MoU prevede un periodo di 12 mesi per progettare impianti automatizzati per la cernita e il
riciclo dei rifiuti tessili, implementare modelli di business sostenibili e innovativi, creare
sinergie tecnologiche per massimizzare ['efficienza del recupero dei materiali e acquisire

quote di mercato nel settore del riciclo tessile attraverso un approccio condiviso.

PARTNERSHIPS CON OVS

Continua la collaborazione tra HUMANA People to People Italia Scarl e HUMANA People
to People Italia ONLUS con il gruppo OVS per il riutilizzo dei capi usati in partnership. Infatti,
presso i punti vendita sono installati raccoglitori Humana per il take-back dei capi in base
alla Legge “Antisprechi’. Nel 2024 sono stati raccolti oltre 217.000 Kg di abiti ed accessori.

PARTNERSHIP CON TIMBERLAND

Continua la collaborazione finalizzata alla raccolta straordinaria di calzature e abbigliamento
in 75 negozi in Europa della TIMBERLAND. Gli articoli raccolti, ed idonei ad essere
commercializzati saranno venduti allinterno della filiera HUMANA. Inoltre Timberland si

impegna a riconoscere ad Humana i costi sostenuti per le attivita di smaltimento.

PARTNERSHIP CON ALSCO

Continua la partnership con ALSCO per il recupero di divise aziendali usate ed arrivate a
fine vita. Il progetto gia in corso, nato con l'obiettivo di sviluppare un giardino nutrizionale
che costituisca un modello di ecosistema sano per la conservazione della biodiversita, verra
raggiunto attraverso la piantumazione di alberi dotati di funzionalita specifiche in termini di
sostegno all'ecosistema stesso, oltre allinserimento di specie animali che, in relazione tra

loro, permetteranno di sfruttare al meglio linterdipendenza tra flora e fauna.

PARTNERSHIP CON THE STYLE QUTLET

Rinnovo dell'accordo di collaborazione per raccolta abiti straordinaria attraverso contenitori
‘smart-container” a forma di cuore presso i The Style Outlet di Castel Guelfo e Vicofungo.]

5
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PROGETTO MUSA

MUSA - Multilayered Urban Sustainability Action & un Ecosistema dell'lnnovazione
finanziato dal Ministero dell'Universita e della Ricerca nellambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza. Presentata ufficialmente a meta giugno la piattaforma digitale multi
stakeholder e i progetti pilota, nati grazie al la collaborazione di 4 Universita di Milano e
diversi stakeholder del territorio. Sviluppata con I'obiettivo di comunicare e promuovere la
circolarita e la sostenibilita nel settore moda e design allintero ecosistema di Milano, la
piattaforma é strutturata in tre grandi macroaree: Aziende Cittadini e Knowledge. Humana
€ coinvolta in questa iniziativa con il progetto “Dalla Moda al Design” realizzato da Humana
People to People ltalia, Casati Flock e Superforma per la trasformazione di scarti tessili in
opere di design. Il progetto nasce con I'obiettivo di ridare valore a tutto quel materiale tessile
che viene riciclato con grande difficolta e che grazie a questo progetto generera un processo
a zero sprechi. |l tutto in ottica circolare e sostenibile. A sostenere liniziativa anche jl

“Monitor for Circular Fashion di SDA Bocconi”

ADESIONE AD ASviS

Confermata nel 2024 I'adesione di Humana ad ASViS. L’ASviS, acronimo di “Alleanza
ltaliana per lo Sviluppo Sostenibile”, & la principale associazione italiana riconosciuta a
livello internazionale, che lavora per diffondere la cultura dello sviluppo sostenibile nel nostro
Paese. Lo fa in particolare facendo crescere nella societa, nei soggetti economici e sociali,
e nelle istituzioni la consapevolezza dellimportanza dellAgenda 2030 per lo sviluppo

sostenibile.

ADESIONE AD ICESP

Confermata nel 2024 ['adesione di Humana alla Piattaforma ltaliana degli attori per
I'Economia Circolare. ICESP (ltalian Circular Economy Stakeholder Platform) nasce per far
convergere iniziative, condividere esperienze, evidenziare criticita ed indicare prospettive al
fine di rappresentare in Europa le specificita italiane in tema di economia circolare e di
promuovere l'economia circolare in Italia attraverso specifiche azioni dedicate. ICESP &
promosso da ENEA come iniziativa speculare e integrata a ECESP, Piattaforma Europea
per 'Economia Circolare, con I'obiettivo di diffondere Ia conoscenza dell'economia circolarg

mappare le buone pratiche di economia circolare e favorire il dialogo multistakeholder.
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ADESIONE AD AISEC

Confermata nel 2024 I'adesione di Humana ad AISEC (Associazione Italiana perlo Sviluppo
dell'Economia Circolare) associazione non-profit costituita nel 2014 che ha l'obiettivo dij
promuovere, diffondere e applicare il concetto di Economia Circolare sia a livello nazionale
che internazionale. Per il raggiungimento dei propri fini sociali, I'Associazione svolge attivita
inerenti al’Economia Circolare nel contesto dello sviluppo sostenibile e della responsabilita

sociale d'impresa

ECOMONDO

In novembre Humana ha partecipato ad Ecomondo presso la fiera di Rimini per il piu
importante appuntamento dedicato alleconomia circolare e alla green economy,

presenziando insieme ad Assorecuperi e, in altro padiglione, a UNIRAU.

In tale circostanza & stato possibile approfondire gli anelli della filiera degli indumenti usati,
oltre a partecipare a numerosi eventi dedicati al settore. | visitatori hanno potuto osservare
da vicino come avviene il processo di raccolta, selezione e valorizzazione dej rifiuti tessili
urbani attraverso installazioni specifiche. Lo scopo & stato quello di far conoscere a
rappresentanti delle istituzioni, stakeholder e media Ia filiera industriale che da oltre 25 anni
gestisce questa importante frazione delle raccolte differenziate urbane con competenze e

know-how consolidati.

Inoltre, alla luce dei numerosi cambiamenti che interesseranno il settore tessile, come ad
esempio l'introduzione del regime di EPR (Extended Producer Responsibility), Ecomondo
ha ospitato un fitto calendario di convegni in cui si sono indagati scenari presenti e futuri,

dove in alcuni casi Humana & intervenuta.

EVENTO: IMPIANTI APERTI

In ottobre, con occasione del World Circular Textiles Day, Humana People to People Italia
ha aperto le porte del suo impianto di selezione della frazione tessile a Pregnana Milanese
(MI): un'occasione speciale per far conoscere la tecnologia innovativa e la ricerca che soho

alla base delle strutture di gestione dei rifiuti.
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L’'evento & rientrato nel calencario di “Impianti aperti”, liniziativa organizzata da FISE
Assoambiente che coinvolge divarsi impianti di eccellenza del paese, ed & iscritto al Festival

dello Sviluppo Sostenibile organzzato da ASviS.
L'evento prevedeva la visita dell'impianto e il convegno.

Giova ricordare che nel corso del 2023 I'impianto di Humana People to People Italia & stato
interessato da lavori di ammodernamento che lo hanno reso il piu grande impianto semi
automatico del Nord Italia. i progetto prevede lintegrazione di un sistema digitale per la
gestione dei flussi di materiale in tutte le fasi di lavorazione, dall'ingresso del materiale
nell'impianto allo stoccaggio del prodotto finito al termine del processo industriale, pronto

per essere inviato agli altri anelli della filiera interna o esterna di Humana.

L'impianto ha una capacita di trattamento che puo arrivare sino a 12.000 tonnellate annue
e permette di tracciare tutti i materiali in ingresso. Il processo di End of Waste (selezione e
igienizzazione), adottato allintemo dellimpianto, permette al materiale in ingresso di
cessare lo stato di rifiuto per la sua quasi totalitd e tornare ad essere un prodotto

commercializzabile.

Oggi, I'impianto di Humana rappresenta l'anello fondamentale di una filiera integrata e
trasparente costruita in oltre 25 anni e che si alimenta grazie alla sua costante crescita
dimensionale che vede esistenti g 31.12.2024: 5.876 contenitori stradali; 6 impianti di
stoccaggio, 18 negozi, 1 canale e-commerce e numerose collaborazioni con aziende del

settore Tessile Abbigliamento Moda.

DIGITALIZZAZIONE REPARTO SMISTAMENTO

Da meta 2024 stiamo lavorando per implementare nel reparto Smistamento un sistema di

tracciatura digitale dei prodotti e dei semi-lavorati.
Il sistema & composto da:

- Database contenente le anagrafiche di operatrici, floor men, prodotti, semilavorati e
tutte le relazioni tra queste entita, oltre ai record di ogni prodotto o semilavorato

generato allinterno del reparto.

- Interfaccia web per configurazione, monitoraggio, gestione della reportistica e del

materiale in uscita dal reparto
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- Quattro postazioni di stampa barcode, con terminali Android connessi a bilance e

stampanti barcode indust-iali
- Lettore barcode per registrare I'uscita del materiale
Descrizione del processo:

Quando il floor man pesa il materale prodotto da un’operatrice, nel suo imballaggio standard
(che dipende dal tipo di materiale), il dato viene rilevato automaticamente dal terminale
Android ed il floor man vi associa il suo identificativo, quello dell'operatrice, il materiale di
origine del prodotto ed il codice del prodotto finito, generando cosi un record univoco
corrispondente ad un barcode che viene stampato ed applicato sullimballaggio del prodotto

in questione. Che successivamente viene messo a giacenza.

Durante I'operazione di carico del materiale in uscita dal magazzino, l'addetto legge il codice
a barre di ogni collo posizionato sul rimorchio o nel container. Questo genera

automaticamente una packing list utilizzabile per la redazione dei documenti di carico.

Dalla piattaforma web & possibile ottenere la reportistica utile g monitorare le performance

del reparto smistamento ed | KPI.

Il sistema sara operativo ad inizio 2025, in affiancamento alla metodologia attuale di

tracciamento deij dati, che verra abbandonata g meta 2025.

SISTEMA DI GESTIONE DELLA QUALITA E DELL’AMBIENTE

Nel corso del 2024 si sono svolti gli audit di verifica da parte di Bureau Veritas, ente di
certificazione leader nel settore, per il rinnovo dalla UNI EN SO 9001:2015 e il
mantenimento della UNI EN ISO 14001:2015.

Le verifiche hanno coinvolto i siti di Nichelino (TO), Torbole Casaglia (BS) e la nuova filiale

di Genova, oltre naturalmente alla sede centrale di Pregnana.

Il risultato & stato molto soddisfacente, con una valutazione positiva da parte degli auditor
che non hanno riscontrato non conformita nei nostri sistemi di gestione e che hanno

giudicato il sistema maturo e I'Organizzazione consapevole.

Anche gli audit interni, svolti durante l'anno per monitorare la corretta applicazione del
Sistema hanno confermato che i due schemi sono ormai parte integrante della cultura

aziendale e i requisiti delle norme sono rispettati nell'operativita quotidiana.
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Rapporti con imprese controllate, collegate, controllanti
La Cooperativa non appartiene ad un gruppo societario.

La cooperativa intrattiene rapporti commerciali con altre entita autonome, aderenti al
movimento internazionale “PEOPLE TO PEOPLE”. Tali rapporti commerciali sono

importanti per mantenere un ottimo controllo della filiera dell'abbigliamento usato.

Azioni proprie e azioni/quote di societa controlianti
La societa non possiede azioni proprie, né azioni o quote di societa controllanti.

La Cooperativa ha acquistato n. 10 quote del valore nominale di 500,00 euro ciascuna per
un totale di € 5.000,00, da Occhic del Riciclone Societa Cooperativa Sociale Onlus, in data
11 novembre 2022. Nel 2024 il costo della partecipazione si & incrementato di euro 106.000

per la rinuncia al credito di finanziamento vantatone.

Informazioni sui principali rischi ed incertezze

L'Humana, nel suo percorso di crescita ed espansione delle varie attivita
produttive/commerciali, denota anche per 'anno 2024 un buon andamento economico,
finanziario e patrimoniale per la Cooperativa, anche se non si 80no realizzate tutte le
molteplici aspettative di budget, il che ci consente di rivolgerci alle sfide del futuro con
oggettiva serenita adeguando e tenendo sempre aggiornati gli assetti organizzativi e nella

consapevolezza della piena continuita dell'attivita della Cooperativa.

La Cooperativa, anche tramite le associazioni dj categoria, sta monitorando con assiduita le
sfide che interesseranno r'intero settore di appartenenza, con particolare riguardo alle norme
comunitarie e, conseguentemente, nazionali che verranno approvate per disciplinare la
“responsabilita estesa dei produttori” (c.d. EPR) di abbigliamento, la definizione univoca dij
End Of Waste ( c.d. EOW), nonché le regole comuni nelle spedizioni di rifiuto tessile
allinterno dei Paesi OCSE e nej Paesi EXTRA-UE e, non per ultima, Ia raccolta obbligatoria

di rifiuto tessile in tutta la UE, dove in Italia é diventata obbligatoria dal 1 gennaio 2022.

In ogni caso HUMANA, sempre piu conosciuta e apprezzata in Italia e all’estero, si fara
trovare pronta per inserirsi in un nuovo contesto normativo grazie al sistema organizzativo

interno che le consente di adeguarsi alle sfide future.
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In merito all’attivita commerciale e produttiva a sostegno della nostra mission e dallanalisi
dei risultati conseguiti non si rilevano particolari rischi di credito ovvero operativi o finanziari

in genere.

Obiettivi e politiche di gestione del rischio finanziario

Gli obiettivi e le politiche della societa in materia di gestione del (limitato) rischio finanziario
sono indicate nel seguente prospetto e sono assicurati con l'adozione di specifiche

procedure confluite nel Modello Organizzativo ex D.Lgs 231/01.

Vi precisiamo che, aj fini dell'informativa che segue, non sono stati considerati i crediti e i
debiti di natura commereciale, I3 totalita dei quali ha scadenza contrattuale non Superiore ai

18 mesi e tutti potenzialmente esigibili.

Strumenti finanziari | Politiche di gestione del rischio

Depositi  bancari e | Non sussistono rischi

postali

Assegni Il rischio & gestito attraverso un'attents politica di selezione dei
creditori a cui viene concessa la possibilita di pagare mediante

assegni

Denaro e valori in | Non sussistono rischi

cassa

Altri debiti Non sussistono rischi

L’adozione del modello organizzativo ex d.lgs. 231/01 e delle specifiche procedure
richiamate in ambito di rischio finanziario ha reso ancora pitl controllata Ia politica di gestione
del rischio di tutti gli strumenti finanziari in uso alla Cooperativa. Inoltre, & stata introdotta
una nuova Compliance aziendale, gestita in particolar modo dall'Ufficio legale interno in

collaborazione con gli uffici commerciali, che consente il monitoraggio periodico dei clienti

e fornitori strategici, sia sotto I'aspetto economico, patrimoniale, finanziario e reputazionale );
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Inoltre & stato definito un iter di approvazione legale commerciale con nuovi clienti o fornitori

strategici sulla base di una matrice dj rischio e procedure interne di approvazione.

Informazioni ai sensi dell’art, 2428, comma 2, al punto 6-bis, del codice civile

Ai sensi dellart. 2428, comma 2, n. 6-bis), c.c. si forniscono le informazioni in merito
all'utilizzo di strumenti finanziari, in quanto rilevanti ai fini della valutazione della situazione

patrimoniale e finanziaria.

Piu precisamente, gli obiettivi delia direzione aziendale, le politiche e | criteri utilizzati per

misurare, monitorare e controllare | rischi finanziari sono i seguenti:

Rischio di credito

Complessivamente, considerands tutte le fonti delle entrate commerciali, il rischio del
credito tende sempre piu a ridursi per la continua crescita della catena retail che produce

incassi da corrispettivi per circa il 51% di tutti i ricavi conseguiti nel 2024.

Inoltre, la quasi totalita del proprio fatturato per la vendita allingrosso viene effettuata nei
confronti di clienti fidelizzati e, pertanto, non sono richieste particolari garanzie sui correlati

crediti.

In ogni caso ad eventuali clienti in momentanea difficolta finanziaria vengono richieste
garanzie sul credito a fronte di un piano di rientro. Per la clientela che richiede dilazioni nei
pagamenti, € comunque prassi arocedere alla verifica della relativa classe di merito
creditizio. 1l valore dei crediti viene monitorato costantemente nel corso dell'esercizio in
modo tale che 'ammontare esprima sempre il valore di presumibile realizzo. Solo in caso di
seri rallentamenti nei pagamenti, senza certezza sulla data dij ripresa, per motivi di

prudenza, si valuta sempre I'eventuale adozione di una parziale svalutazione del credito.

Politiche connesse alle diverse attivita di copertura dei rischij finanziari e non

finanziari:

Le politiche sociali della Cooperativa, inerenti Ia copertura dei rischi finanziari e non
finanziari, sono legati dall'adozione di strumenti giuridici efficaci ed efficienti e dalle

procedure in essi richiamati, quali:

*  Analisi dei rischi e adozione del modello organizzativo ex D.Lgs 231/01; \

e Nomina dell’Organismo di Vigilanza
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» Codice FEtico

o Certificazione UNI EN ISO 9001:2015, rilasciata dalla Bureau Veritas, attualmente
attiva;

e Certificazione UNI EN ISO 14001:2015, rilasciata dalla Bureau Veritas, attualmente
attiva:

Rischi Finanziari

L’adozione delle specifiche procedure richiamate in ambito copertura di rischio finanziario
ha reso ancora pitl controllata Ia politica di gestione del rischio di tutti gli strumenti finanziari

in uso alla Cooperativa che coprono i rischi nei seguenti ambiti:

e Gestione delle linee di credito

 Gestione delle carte di credito e di debito bancarie
* Richieste e uso di finanziamenti bancari

¢ Richieste e formalizzazione dej contratti di leasing

Gestione del denaro contante secondo legge — uso delle casse (in particolare per i

negozi)
e Reporting settimanale di tesoreria si previsioni e flussi finanziari
e Gestione delle polizze assicurative e fideiussorie
o Gestione dei flussi bancari dij tesoreria

La gestione finanziaria della Cooperativa fronteggia adeguatamente il rischio di liquidita
anche grazie al maggior numero di negozi che generano un flusso di cassa continuo e
costante, alla rotazione costante del credito commerciale e delle differenti fonti di
finanziamento esistenti. Con gli Istituti di credito vi sono oftimi rapporti professionali che
permettono di modificare e allineare alle nostre esigenze le linee di credito bancarie nonché
sostenere con specifici finanziamenti gli investimenti programmati per lo svolgimento

dell'attivita operativa. \

5}/\
Rischi Non Finanziari iﬂ‘ .
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L’adozione delle specifiche procedure richiamate in ambito copertura di rischio non
finanziario ha reso ancora pit controllata la politica di gestione del rischio di tutti gli strumenti

finanziari in uso alla Cooperativa che coprono i rischi nelle seguenti fonti:

rischi di fonte interna:

efficacia/efficienza dej processi: ad esempio rischi di approvvigionamento o di

stoccaggio merce;
* delega: Procedure specifiche con chiara suddivisione dei ruoli e delle responsabilita:
* risorse umane: Previsione annuale di piani di formazione volontaria e obbligatoria;

* informativa: Procedure interne di gestione delle informazioni, in qualunque forma,
per la tutela della Cooperativa e degli amministratori in termini di sicurezza, trasparenza e

riservatezza:

- rischi di fonte esterna:

e Mmercato: monitoraggio costante dellandamento dei mercati per coprire rischi di

volume/prezzo;

e normativa: Ufficio legale interno e consulenti con compito di aggiornamento e

segnalazioni di adeguamenti operativi per coprire i rischi di modifiche legislative;

¢ concorrenza: Monitoraggio della concorrenza leale sul territorio per intraprendere Je
corrette scelte strategiche e segnalazione alle Autorita competenti di presenza dj

concorrenza sleale da parte di soggetti abusivi.

Sedi secondarie / unita locali

Sede principale:

e La Cooperativa ha sede amministrativa, legale e operativa in Pregnana Milanese (MI) 20006
- Via Bergamo, 9B-C - Tel. 02 9396401 Eax 0293542977 - P.IVA/C.F.: 12624380155 - R.E.A.
n. 1574640 - R.1.: MI12624380155 - Albo Coop. A117389

Inoltre sono presenti sul territorio nazionale le seguenti sedi secondarie — unita locali (Sedi
operative e negozi):

Sedi operative / filiali:

e Filiale di Torbole Casaglia (BS) 25030- Via Vespucci, 1 - Tel. 030 2150293 Fax 030 215(
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- R.E.A 414225

° Filiale Borsea di Rovigo 45100 - di Via dell’Artigianato, 28 - Tel./Fax 0425 471049 - R.E.A
140023

 Filiale di Pineto (TE) 64025 - Via dei Pastai Z.l.le Scerne - Tel./Fax 085 9462201 - R.E.A
153454

e Filiale di Nichelino (TO) 10042 - Via Mentana 7, - Tel. 011 2071580 - R.E.A. 1146675
o Filiale di Genova 16161 Via Rivarolo S7R - R.E.A. 518746
Sedi operative / 18 Negozi:
e Negozio di Milano 20123 - Via Cappellari, 3
e Negozio di Milano 20123 - Via De Amicis Edmondo 43
*  Negozio di Milano 20144 - Via Vigevano 32

e Negozio di Milano 20123 - Via De Amicis Edmondo 45

e Negozio di Milano 20127 — Viale Monza 19

*  Negozio di Roma 00184 - Vig Cavour, 102

* Negozio di Roma 00186 - Corso Vittorio Emanuele 11 199-201
e Negozio di Roma 00184 - Vig Leonina 38-41

e Negozio di Roma 00153 - Vig Della Scala 13

*  Negozio di Torino 10125 - Corso Vittorio Emanuele I1, 41/A
° Negozio di Torino 10122 - Via Mercanti 18

*  Negozio di Torino 10123 - Via Po 39

*  Negozio di Bologna 40126 - Via Augusto Righi 16/18

e Negozio di Bologna 40122 — Via San Felice 37-39B
 Negozio di Verona 37121 — Piazza delle Pasque Veronesi 5°

e Negozio di Firenze 50123 — Via Delle Belle Donne 4R-6R

e Negozio di Firenze 50123 - Via Faenza 63R
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e Negozio di Genova 16121 — Via San Vincenzo 112-114-116

Evoluzione prevedibile della gestione

Il settore in cui opera la nostra Cooperativa & sensibile agli aspetti macroeconomici
internazionali. Possiamo rilevare che i buoni andamenti economicij e commerciali registrati
nel 2023, dal 2° semestre 2024 hanno patito le dinamiche di mercato nazionale e
internazionale complesse che hanno influenzato i prezzi di vendita all'ingrosso con una

fisiologica contrazione del margine operativo lordo.

Tali aspetti di mercato sono condizionati soprattutto da dinamiche internazionali e piu
precisamente dal perdurare del conflitto bellico tra Russia - Ucraina, dai conflitti politici/bellici
che generano tensioni in vari Paesi del Medio-Oriente e dalle aggressive politiche
economiche cinesi adottate nel continente africano, che spingono fortemente alla vendita di
abbigliamento nuovo di bassissima qualita/costo a discapito dell'abbigliamento usato di

buona qualita.

In ogni caso nel 1 quadrimestre 2025 si evidenziano anche segnali rassicuranti sulla
riduzione dei costi dell'energia con conseguenti aspetti positivi per 'industria produttiva e
per i prezzi al consumo che stabilizzano linflazione attualmente piu bassa rispetto agli anni
precedenti. Cid trova conferma anche nelle scelte dalla BCE di continuare a ridurre
gradualmente i tassi di interesse alla luce di miglioramenti oggettivi dei parametri

macroeconomici legati alla riduzione dell'inflazione.

Confidando che entro il 2025 si concretizzi un epilogo positivo del conflitto bellico ai confini
dell’Europa, tra Russia e Ucraina, nonché un’attenuazione delle tensioni in medio oriente,
vi sono buoni presupposti per attendere un miglioramento del’andamento generale del
settore tessile usato, con conseguente potenziale opportunita da parte degli operatori di
settore nell'adottare le opportune azioni commerciali di pil ampio respiro in ambito
internazionale, consentendo di ristabilire i corretti equilibri tra domanda e offerta e incidere

positivamente sui prezzi di mercatc.

Giova evidenziare come da diversi anni continua il trend di crescita della nostra catena retail.
Con grande soddisfazione possiamo affermare che tutto cid & stato reso possibile per
Fequilibrio gestionale generato nel tempo e per la vincente adozione di validi processi di
vendita in tutti i negozi di HUMANA, generando un know-how che ci permette I'espansione

della catena retail con metodo e secondo canoni ben collaudati.

I ———
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Al termine del 2024 possiamo annoverare 18 negozi fisici (tra Vintage e People) e 1 negozio

on-line, con la previsione nel brevissimo tempo di aprire ulteriori 3 negozi.

Come si evidenzia dalla lettura cei dati dj bilancio 2024, il risultato netto si & chiuso con una

situazione economico finanziarie positiva,

In merito alla prevedibile evoluzione dell'andamento delig gestione, nonostante le previsioni
di budget per il primo trimestre 2025 non siano state raggiunte completamente dai reparti
per i motivi precedentemente esposti, si puo affermare che gia nel secondo trimestre 2025
emergono segnali positivi con un sensibile miglioramento dei risultati economici di tutti i
reparti. Pertanto, vi sono sufficienti indicazionj e riscontri per poter ipotizzare un
raggiungimento di un risultato economico positivo anche per I'anno 2025 e di conseguenza
confermare che non emergono segnali che possano far presagire situazioni di crisi e di

essere in piena continuita aziendale.

Informativa in merito agli obblighi art. 2086 codice civile

In ottemperanza al nuovo testo del’art. 2086 del Codice Civile (introdotto dall’art. 375 D.Lgs.
14 del 2019) che ha posto dal 2022 nuovi precisi obblighi in capo agli Amministratori, vi
specifichiamo che la HUMANA CCOP S.r.l. ha istituito e stg adeguatamente presidiando, in

relazione alle proprie dimensioni, quanto segue:

- il proprio assetto organizzativo; inteso come l'insieme delle regole, responsabilita e controlli
finalizzati al raggiungimento degli obiettivi (organigramma, mansionari, poteri e deleghe)

- il proprio assetto amministrativo; nteso come Finsieme delle procedure dirette a garantire
l'ordinato svolgimento delle attivita aziendali e delle singole fasi nelle quali le stesse sj

articolano;

- il proprio assetto contabile; inteso zome ovvero un sistema di rilevazione contabile dei fatti
di gestione adeguata alla natura alla dimensione dellimpresa, pensato e tarato in funzione

della rilevazione degli accadimenti aziendali, soprattutto quelli critici.

Seguendo quanto prevede la normativa, continua i monitoraggio della gestione aziendale
tramite un sistema adeguato alla dimensione dellimpresa, per facilitare il raggiungimento
degli obiettivi prefissati in attuazione del piano strategico adottato dalle societa o I'adozione

immediata di misure alternative in caso di importanti difficolta.

Come richiesto dalla normativa questa attivita & finalizzata a garantire Ia continuita aziendal

e e
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o 'emersione tempestiva di ung situazione di crisi, in modo da aumentarne le possibilita di

gestirla.

Questo approccio risulta peraltro del tutto coerente con le finalita alla base della strategia

aziendale della nostra Cooperativa che sono -
- Il perseguimento dei fini mutualistici dell'Ente:;
- la preservazione e la crescita del valore economico degli investimenti effettuati:

- la sostenibilita delle attivita aziendali svolte con riferimento all’'ambiente, alla collettivita in

Cui essa opera e per il perseguimento della propria mission statutaria;

In collaborazione con i consulenti esterni viene effettuata con cadenza semestrale un’analisi
approfondita con strumenti di controllo di gestione, analisi finanziaria, riclassificazione di
bilancio con analisi dei principali indici di bilancio con attivita mirate alla mitigazione dei rischi

connessi all'attivita svolig.

Possiamo assicurarvi che il sistema informativo aziendale, tramite I'individuazione di vari
indici di bilancio e anche di indicatori chiave (KPI) di natura qualitativa e quantitativa, & stato
in grado verificare, nell’arco temporale di dodici mesi, Ia non sussistenza ad oggi di squilibri
di carattere patrimoniale economico-finanziario, rapportati alle specifiche caratteristiche

dell'impresa e dell'attivita imprenditoriale svolta.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 3 comma 4 e artt. 25 nonies e decies del D.Lgs. 14/2019
é stato possibile anche verificare che non sussistono particolari situazione di allarme nella

gestione dei debiti verso dipendenti e fornitori nonché dei debiti tributari/previdenzial;.

Infine, vi segnaliamo che particolare attenzione & stata data allg gestione dei rapporti con il
sistema finanziario mediante F'analisi della Centrale Rischi della Banca d'ltalia e dei rapporti
con le singole banche. In particolare, per ultimo, & stata esaminata la Centrale Rischi (Banca
D'ltalia) che costituisce lo strumento piu importante per comprendere come banche istituti
finanziari possano giudicare HUMANA Coop al 31.12.2024, nell'arco degli ultimi 36 mesi, |
dati confermano quanto gia anticipato: la posizione di HUMANA COOP & molto solida sotto
il profilo del merito creditizio, con una gestione equilibrata e affidabile che, in base agli
indicatori finanziari, consente di rilevare un rating bancario elevato presso il sistema

creditizio.

Patrimonio Netto e Riserve
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La riserva legale ammonta 13 Euro 1.330.476,01, nel corso dell'esercizio & statg

390.452, e risulta cosi suddivisa:
Riserva Legale indivisibile L.904/77 Euro 961.936,41

Riserva Legale indivisibile L.9C4/77 vincolata DL.104/2020 (art.60) Euro 368.539,60, a

seguito della sospensione ammortamenti avvenuta nell'esercizio 2020.

Sussiste la Riserva di rivalutazione L.126/2020 indivisibile pari ad Euro 197.279,32, a
seguito della rivalutazione dej cassonetti avvenuta nell'esercizio 2020.

Non esistono alire riserve,

Il presente bilancio, composto da Stato Patrimoniale, Conto Economico e Nota Integrativa,
rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria nonché il
risultato economico dell'esercizio e corrisponde alle risultanze delle scritture contabili,

Destinazione del Risultato D'esercizio

In merito al risultato di esercizio proponiamo di destinare I'utile di Euro 14.208 a riserva
legale indivisibile L. 904/77 pari al 30% dello stesso per Euro 4.262, al Fondo cooperazione
e sviluppo Euro 426 pari al 3%, ed il residuo utile di Euro 9.520 a riserva indivisibile L.
904/77.

Vi ringraziamo per la fiducia accordataci e Vi invitiamo ad approvare il bilancio cosi come
presentato.
Pregnana Milanese, 16 aprile 2025

iglio di amministrazione
Il Presidente

ne Kare Sven)

“lo sottoscritto Dahne Kare Sven, amministratore della Socie Humana People to People Italia

Societa Cooperativa a r.l., consapevole delle responsabilita penali previste in caso di falsa
dichiarazione, attesto, ai sensi dellart. 47 del DPR 445/2000, la corrispondenza delle copie dej

documenti allegati alla presente pratica ai documenti conservati agli atti della Societa”.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

{Dahne Kare Sven) i

Relazione sulla gestione del bilancio al 31/12/2024

/ Pagina 35



