Al legato "A" al n. 57586 di rep. n. 14929 di racc.
Statuto
Titolo |
Denom nazi one - Sede - Durata
Articolo 1 - Costituzione e denoninazione
1.1. E costituita la Societa cooperativa denoni nat a:
"HUVANA People to People Italia
soci eta cooperativa a responsabilita limtata"
1.2 La societa ha sede nel Comune di Pregnana M| anese.
1.3 L'organo amministrativo ha facolta di istituire o di
sopprinere sedi secondarie, di trasferire la sede sociale
nell'ambito del Comune indicato al comma 2 e di istituire e
di sopprinmere ovunque unita |locali operative.
Articolo 2 - Durata
2.1 La Cooperativa ha durata fino al 31/12/2050 e pu0 essere
prorogata con deliberazione dell'Assenbl ea straordinari a.
Titolo |1
Scopo - (Oggetto
Articolo 3 - Scopo mutualistico
3.1 La Cooperativa € retta e disciplinata secondo il
principio della nmutualitad senza fini di specul azione privata
ed ha per scopo la ricerca di opportunita di lavoro
principal mente ma non esclusivanmente per i propri soci anche
svantaggiati e emarginati nell'anbito di prestazioni di
servizi alla persona, all'anmbiente e alla societa.

3.2 La Cooperativa persegue gli interessi della Conmunita con
la partecipazione attiva dei propri soci per la pronozione
della qualita della vita, per pronmuovere la tutela
del |’ anbiente e delle risorse naturali, ri ducendo Ile
conseguenze negative della produzione e della gestione dei
rifiuti, anche tramte I|'attivita di riciclo e riutilizzo

degli stessi e per contribuire a progetti relativi ad opere
umani tari e.

3.3 La Cooperativa pud conseguire i propri scopi sia con
attivitd proprie che con la pronopzione, |a partecipazione
diretta e indiretta in altri enti senza scopo di lucro o con
finalita nutualistica, conmunque denom nati anche nediante
sost egno economi co.

3.4 La Cooperativa pud operare anche con terzi non soci
Articolo 4 - Oggetto sociale

4.1 Considerata |'attivita nutualistica della Societa, cosi

cone definita all’articolo precedente, nonché i requisiti e
gli interessi dei soci conme piu oltre determnati, la
Cooperativa ha cone oggetto:

a) la raccolta, la selezione, la cessione, il riciclo e/o i
recupero di indunmenti, scarpe, borse e di altri oggetti

dinessi e usati anche con interventi partecipati di aziende
speci al i zzat e;

b) | a raccol ta, l o st occaggi o, I a conservazi one,
| "acquisizione, la cessione e distribuzione di beni e



prodotti gratuitanente conferiti anche da persone, enti e
societa, da distribuire secondo necessita e bisogni a
persone ed enti che necessitano di aiuti nateriali e che
operano a sostegno di situazioni enarginate e/o di energenza
(inmmigrati, extraconmunitari, paesi del terzo nondo, ecc.);

c) prestazioni di servizi e strutture, tendenti a favorire
la conservazione, il ripristino ed il mglioranento di
situazioni socio-anbientali (in Italia e nel nondo);

d) fornire aiuto anche in ternmni econonici per sostenere
programm umanitari in collaborazione con Humana People to
People Italia Onlus o con altri enti senza scopo di |ucro;

e) implenentare sistem di raccolta di abiti usati che
mrino al riutilizzo e al riciclo, riducendo cosi gl
effetti negativi sull'anbiente causati dallo smaltinmento di
rifiuti indifferenziati;

f) attivita di pronmpzione e di sensibilizzazione sulla
tutela dell'anbiente, |'educazione alla nondialita anche non
solo presso le scuole in collaborazione con Humana People to
People Italia Onlus o altri enti non profit;

g) apertura di punti vendita tenporanei o permanenti, anche
al dettaglio dei beni oggetto di recupero.
h) qualsiasi altre attivitd per increnentare il riutilizzo e

il riciclo anche in altri anbiti.

La cooperativa pu0 collaborare con enti pubblici, enti non
comerciali e comrerciali per svolgere la sua attivita.

4.2 La Cooperativa potra conpiere tutti gli atti e negozi

giuridici necessari o utili alla realizzazione degli scopi
sociali, ivi ~compresa l|a costituzione di fondi per lo
sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il
potenzi anento aziendale e |’adozione di procedure di

programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o
al | " ammoder nament o azi endal e, ai sensi della |egge 31.01.92,
n. 59 ed eventuali nornme nodificative ed integrative; potra
inoltre, enettere obbligazioni ed altri strunenti finanziari

ed assumere partecipazioni in altre inprese a scopo di
stabile investinmento e non di collocanmento sul mercato.

4.3 La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci
finalizzati al raggiunginmento dell’oggetto sociale, secondo
i criteri ed i limti fissati dalla |legge e dai regol amenti.

Le nodalitada di svolginento di tale attivita sono definite
con apposito Regol anento approvato dall' Assenbl ea social e

4.4 La cooperativa pudo aderire ad un gruppo cooperativo
paritetico ai sensi dell articolo 2545 septies del codice
civile.

4.5 HUMANA People to People Italia promuove la cultura della
solidarietd e dello svil uppo sostenibile.

HUMANA finanzia e realizza progetti nel Sud del nondo e
contribuisce alla tutela dell'anbiente anche attraverso la
raccolta, la vendita e | a donazione di abiti usati.

HUVANA si inpegna ad accrescere le capacita di popoli e



comunita affinché di vengano protagoni ste del proprio futuro.
HUVANA People to People Italia partecipa al novinento
i nt ernazi onal e HUVANA Peopl e to Peopl e.

4.6 La Cooperativa puo assunere part eci pazi oni in
cooperative sociali, ai sensi dell"art.11 della Legge
381/91, favorendone anche il finanziamento e |lo sviluppo
del |’ attivita.

Titolo 11

Soci cooperatori

Articolo 5 - Soci cooperatori ordinari

5.1 Il nunero dei soci e illimtato e non pud essere
inferiore al minino stabilito dalla | egge.

5.2 Possono assunere la qualifica di soci coloro che sono in
grado di contribuire al raggiungi nento degli scopi sociali e
che sono in possesso dei seguenti requisiti:

aver prestato la propria opera cone |avoratore dipendente
al reno due anni nella Federazione "Hunana People to People
Moverrent" o alle sue associazioni o aver partecipato per un
anno al programma di volontariato delle associazion

aderenti agli stessi principi della Federazione "Humana
Peopl e to Peopl e Movenent"
5.3 Possono essere soci, altresi, le persone giuridiche e le

persone fisiche i cui scopi o i cui interessi siano coerent
con |"attivita econom ca della cooperativa.

5.4 E fatto inoltre divieto ai soci cooperatori |avoratori
di iscriversi contenporaneanente ad altre cooperative che
perseguano identici scopi sociali ed esplichino un attivita
concorrente sul territorio nazionale nonché di prestare
| avoro subordinato in Italia a favore di terzi esercenti
i nprese aventi oggetto uguale od analogo a quello della
cooperativa, salvo espressa e preventiva autorizzazione del
Consiglio di anmmnistrazione, o salvo se trattasi di enti o
persone giuridiche con cui la Cooperativa ha rapporti di
parteci pazione diretti o esercita influenza.

Articolo 6 - Categoria speciale di soci cooperatori

6.1 L'organo amministrativo pud deliberare, nei limti
previsti dalla |egge, |’anmssione di nuovi soci cooperatori
(anche sprovvisti dei requisiti di cui all’art. 5) in una
categoria speciale in ragione dell’interesse:

1. alla loro formazi one professionale;

2. al loro inserinento nell’inpresa.

6.2 | soci ammessi alla categoria speciale non possono in

ogni caso superare un terzo del nunmero totale dei soc

cooperatori.

6.3 Nel caso di cui alla lettera a) del conma 1, |’organo
ammnistrativo pudo ammettere alla categoria dei soc

speciali coloro che debbano conpletare o integrare la loro
formazi one professionale in ragione del perseguinento degli
scopi sociali ed economci, in coerenza con |le strategie d

medi o e lungo periodo della cooperativa.



6.4 Nel caso di cui alla lettera b) del conma 1, 1’organo

ammnistrativo pud ammettere alla categoria dei soc

speciali coloro che sono in grado di concorrere, ancorche
parzial mente, al raggiunginento degli scopi sociali ed
economici, in coerenza con le strategie di nedio e lungo

peri odo della cooperativa.

6.5 La delibera di anmissione dell’organo amministrativo, in
conformta con quanto previsto da apposito regolanento,
stabilisce:

1. la durata del periodo di formazione o di inserinento de
soci o speci al e;

2. i criteri e le nodalita attraverso i quali si articolano
le fasi di formazione professionale o di i nserinmento
nel | " assetto produttivo della cooperativa;

3. le azioni o il nunero di quote che il socio speciale deve
sottoscrivere al nmomento del |’ anmi ssi one.

6.6 A soci speciali puo essere erogato il ristorno
previsto dall articolo 25, anche in msura inferiore ai soci
ordinari, in relazione ai costi di formazione professionale
o di inserinmento nell’inpresa cooperativa.

6.7 Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto

di voto solo nelle deliberazioni relative all’approvazione
del bilancio e non pud rappresentare altri soci

6.8 | voti espressi dai soci appartenenti alla categoria
speciale non possono in ogni caso superare un decinm dei
vot i spettanti all’insiene dei soci presenti ovvero
rappresentati in Assenbl ea

6.9 | soci appartenenti alla categoria speciale non possono

essere eletti nell”Organo anministrativo della Cooperativa e
non godono dei diritti di cui agli artt. 2422 e 2545bis de

codice civile.

6.10 Otre che nei casi previsti dalla legge e dall’art.
13.1 del presente statuto, il socio appartenente alla
categoria speciale pud recedere in qualsiasi nomento, salvo
| " eventuale risarcinento del danno, con un preavviso di
almeno tre nesi. Il recesso ha effetto tanto con riguardo al
rapporto sociale che al rapporto nutualistico, allo spirare
del suddetto termne

6.11 Cost i t ui scono cause di escl usi one del soci o
appartenente alla speciale categoria, oltre a quelle
i ndividuate dall’art. 14.1 del presente statuto:

a) nel caso di interesse alla formazione: |’inosservanza de
doveri inerenti |a formazione.

b) nel caso di interesse all’inserimento nell’inpresa
| "inopportunita, sotto il profilo economico, organizzativo e
finanziario del suo inserinento nell’inpresa; |’'inosservanza
dei doveri di leale collaborazione con la conpagine
societaria; il mancato adeguanento agli standard produttivi.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente

alla speciale categoria potra essere escluso dall’ Organo



amm nistrativo anche prima del termne fissato al nonento
della sua ammissione per il godinmento dei diritti pari ai
soci ordinari.

6.12 Qualora intenda essere anmesso a godere dei diritti che
spettano ai soci cooperatori ordinari, il socio appartenente
alla speciale categoria deve presentare, sei nmesi prim
della scadenza del predetto periodo, apposita domanda
all’Organo anministrativo che deve verificare |la sussistenza
dei requisiti di cui all’articolo 5 del presente statuto.

La deliberazione di anmi ssione deve essere conunicata
all’interessato e annotata a cura degli Amministratori ne

libro dei soci. In caso di nancato accoglinmento, |’ Organo
amm nistrativo deve, entro 60 giorni dal ricevinento della
donanda, notificare all’interessato I|a deliberazione di
escl usi one.

Articolo 7 - Domanda di anm ssione

7.1 Chi intende essere ammesso cone socio dovra presentare
al I’ Organo anm ni strativo domanda scritta che dovra
contenere, se trattasi di persona fisica:

a) |'indicazione del nome, cognone, residenza, data e |uogo
di nascita
b) |I|'indicazione della effettiva attivita svolta, della
condi zi one pr of essi onal e, dell e speci fiche conpet enze
possedut e;

c) |"amontare del capitale che propone di sottoscrivere;

d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integral nente
il presente statuto e di attenersi alle deliberazioni
| egal nente adottate dagli organi sociali

7.2 Se trattasi di societa, associazioni od enti, oltre a
guanto previsto nei precedenti punti b), c¢), d) relativi
alle persone fisiche, la domanda di amm ssione dovra

contenere | e seguenti informazioni

a) la ragione sociale o |a denom nazione, la forma giuridica
e |l a sede | egal €;

b) la deliberazione dell’ organo sociale che ha autorizzato
| a domanda;

c) la qualita della persona che sottoscrive |a domanda

7.3 L' organo aministrativo potra richiedere all’aspirante
socio altri docunmenti ad integrazione di quelli sopra
elencati al fine di meglio identificare i requisiti previsti
dal precedente art. 5.

7.4 L' Organo anmnistrativo, accertata |'esistenza dei
requisiti di cui al precedente art. 5, delibera sulla
domanda secondo criteri non discrimnatori, coerenti con lo

scopo nutualistico e |"attivita econom ca svolta.

7.5 La deliberazione di anm ssione deve essere comnunicata
all’interessato e annotata, a cura degli Amministratori, sul
libro dei soci

7.6 L'Ogano anministrativo deve, entro 60 giorni, notivare
la deliberazione di rigetto della domanda di anm ssione e



conmuni carla agli interessati.
Qualora la donmanda di anm ssione non sia accolta dagl

Ammi ni stratori, chi |'ha proposta pud, entro il ternmne di
decadenza di 60 giorni dalla conunicazione del diniego,
chiedere che sull’istanza si pronunci |’ Assenblea, |la quale

delibera sulle domande non accolte, se non appositanente
convocata, in occasione della successiva convocazi one.

7.7 di Aministratori, nella relazione al bilancio, o nella
nota integrativa allo stesso, illustrano le ragioni delle
det erm nazi oni assunte con riguardo all’anmm ssione di nuovi
soci

Articolo 8 - Conferinmenti e azioni dei soci cooperatori

8.1 | conferinenti dei soci cooperatori possono avere ad
oggetto denaro, beni in natura o crediti, e sono
rappresentati da quote del valore nonminale non inferiore al
valore mininmo, né superiore al valore massino, consentiti
dall e | eggi vigenti.

Il valore nominale di ciascuna quota & di Euro 25,82

8.2 (Ogni socio cooperatore deve sottoscrivere un numero
mninmo di quote pari a uno.

8.3 La quota conplessiva detenuta da ciascun socio non puo
essere superiore ai limti di |egge.

Articolo 9 - Vincoli sulle quote e |loro alienazione

9.1 Le quote dei soci cooperatori non possono essere
sottoposte a pegno o a vincoli volontari, ne' essere cedute
con effetto verso la Societa senza |'autorizzazione degl
Anmi ni stratori .

9.2 Il socio che intende trasferire, anche in parte, le
proprie quote deve darne conunicazione agli Ammnistratori
con lettera racconandat a, f or nendo, con riferimento
all’acquirente, le indicazioni previste nel precedente art.
7. Sal vo espressa aut ori zzazi one del consiglio di
amni ni st razi one, I a cessi one puo essere effettuata
escl usivanente per |’intero pacchetto di azioni detenuto da
soci o.

9.3 Il provvedinento che concede o nega |’ autorizzazione
deve essere comunicato al socio entro 60 giorni dal
ricevimento della richiesta. Decorso tale termne, il socio
e libero di trasferire la propria partecipazione e la
Societa deve iscrivere nel libro dei soci |’acquirente che

abbia i requisiti previsti per divenire socio.

Articolo 10 - Ooblighi del socio

10.1 Ferm restando gli altri obblighi nascenti dalla |egge
e dallo statuto, i soci sono obbligati

a) al versanento, con le nodalita e nei ternni fissati
dal | Organo amm ni strativo

—del capitale sottoscritto;

— della tassa di ammissione, a titolo di rinborso delle
spese di istruttoria della domanda di anmm ssione;

— dal sovrapprezzo eventual mente determ nato dall’assenbl ea



dei soci in sede di approvazione del bilancio su proposta
degli Amministratori;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
dell e deliberazioni adottate dalle decisioni dei soci e/o
dagli organi sociali

10.2 Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domcilio
dei soci e quello risultante dal libro soci. La variazione
del domicilio del socio ha effetto dopo 30 giorni dalla
ricezione della relativa conunicazione da effettuarsi con
lettera raccomandata alla Cooperati va.

Articolo 11 - Diritti dei soc

11.1 | soci che non partecipano all’anmnistrazione hanno
diritto di avere dagli anm nistratori notizie sullo
svolginento degli affari sociali e di consultare, anche
tramte professionisti di loro fiducia, i libri sociali e i
documenti relativi all’ammi nistrazione.

11.2 1l socio non amministratore che intende procedere alla
consul tazione dei libri sociali o dei docunmenti relativi
al |’ amm ni strazione deve farne richiesta scritta all’organo
ammnistrativo, il quale determnera la data d inizio della
consul tazione entro 30 giorni dal ricevimento della

richi esta, conuni candol a tenpestivanente al richi edente.
11. 3 La richiesta puo essere effettuata medi ant e
racconandata con ricevuta di ritorno ovvero tramte fax.

11.4 La consultazione pud svolgersi durante |’orario di
lavoro della societa, con nodalita e durata tali da non
arrecare pregiudizio all’ordinario svolginento dell’attivita.

11.5 Tali diritti non spettano ai soci in nora per la

nmancata esecuzione dei conferinmenti o inadenpienti rispetto
all e obbligazioni contratte con | a societa.

Articolo 12 - Perdita della qualita di socio

12.1 La qualita di socio si perde:

1. per recesso, esclusione, fallimento o per causa di norte
se il socio e' persona fisica

2. per recesso, esclusione, fallinmento, scioglimento o
i qui dazione se il socio e diverso da persona fisica

Articolo 13 - Recesso del socio

13.1 dtre che nei casi previsti dalla |egge, pud recedere
il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per |'amm ssione;

b) che non si trovi piu in grado di partecipare al
raggi ungi nrento degli scopi sociali

13.2 Il diritto di recesso & esercitato nmediante lettera
racconmandata che deve essere spedita entro quindici giorni
dall'iscrizione nel registro delle inprese della delibera
che lo legittima, con |'indicazione delle generalita de

socio recedente e del domicilio per le comunicazioni
inerenti al procedinento. Se il fatto che legittim il

recesso €& diverso da una deliberazione, esso €& esercitato
entro trenta giorni dalla sua conoscenza da parte del socio.



13.3 Il recesso non pud essere esercitato e, se gia
esercitato, e privo di efficacia, se, entro novanta giorni
la societa revoca la delibera che o legittina ovvero se e'
deliberato lo scioglinmento della societa.

13.4 Spetta all’organo amministrativo constatare, entro
sessanta giorni dalla conunicazione di recesso, se ricorrano
i motivi che, a norma della legge e del presente statuto,
legittimno il recesso. Se non sussistono i presupposti del
recesso, |’ organo amministrativo deve darne imediata
conuni cazi one al socio, che entro 60 giorni dal ricevinento
del la comnuni cazione, pud proporre opposizione innanzi il
tribunal e.

13.5 Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto
soci al e dall a conuni cazi one del provvedi ment o di
accogl i nento dell a domanda.

Per i rapporti nutualistici tra socio ordinario e Societa,

il recesso ha effetto con la chiusura dell’esercizio in
corso, se comunicato tre nesi prima, e, in caso contrario,
con I a chi usura del | " eserci zio successi vo. Tut t avi a,
[ Organo amm ni strativo potr a, su richiesta
dell’interessato, far decorrere |'effetto del recesso dalla
conuni cazi one  del provvedi nento  di accoglinento della
donanda.

13.6 Il recesso non pu0 essere parziale.

Articolo 14 - Esclusione

14. 1 L' escl usi one puod essere del i berata dal |’ Organo
ammini strativo, oltre che nei casi previsti dalla |egge, nei
confronti del socio:

a) che non sia piu in grado di concorrere al raggiungi nento
degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti
richiesti per |’amm ssione;

b) che risulti gravenente inadenpiente per |e obbligazioni
che derivano dalla legge, dallo statuto, dal regolanmento o

che ineriscano il rapporto nutualistico, nonché dalle
del i berazi oni adottate dagli organi sociali

c) che non osservi il presente statuto, i regol anent
sociali, le deliberazioni adottate dagli organi sociali

salva la facolta dell’Ogano ammnistrativo accordare a
soci 0 un termnmine non superiore a 60 giorni per adeguarsi

d) che, senza giustificato notivo, si renda noroso ne
versamenti delle quote sociali sottoscritte, o nei paganent

di eventuali debiti contratti ad altro titolo verso la
soci et a;

e) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza
con la  Cooperativa, senza | "esplicita autorizzazione

del | " Organo anmi ni strati vo;

f) che senza giustificato nmotivo non partecipi per piu di
tre volte di seguito nelle assenbl ee regol armente convocate
14.2 Contro la deliberazione di esclusione il socio puo
proporre opposizione al tribunale, nel termne di sessanta



giorni dalla comunicazione. Lo scioglinento del rapporto
sociale determina anche la risoluzione dei rapporti
mut ual i stici pendenti .

14.3 L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel
libro dei soci, da farsi a cura degli Anmministratori

Articolo 15 - Liquidazi one

15.1 | soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al
rinborso del capitale da essi effettivamente versato ed
eventual mente rivalutato ai sensi dei successivi articol

24. 4  lett. c), 24.8 e 25, la cui i qui dazi one —
eventual mente ridotta in proporzione alle perdite inputabil
al capitale — avra luogo sulla base del bi | anci o

dell ' esercizio nel quale si e
del rapporto sociale.

15.2 La liquidazione conprende anche il rimborso de
sovrapprezzo, ove versato, qualora sussista nel patrinonio
della Societd e non sia stato destinato ad aunento gratuito
del capitale ai sensi dell’art. 2545quinquies, conma 3 del
codice civile.

15.3 Il paganent o e effettuato entro 180 giorn
dal | ' approvazi one del bilancio stesso, fatta eccezione per
la frazione della quota assegnata al socio ai sensi degli
articoli 24.8 e 25, la cui I|iquidazione, wunitanente agl
interessi legali, pud essere corrisposta in piu rate entro
un term ne massi no di ci nque anni

Articolo 16 - Morte del socio

16.1 In caso di norte del socio, gli eredi o l|legatari del
soci o defunto hanno diritto di ottenere il rinborso della
guota effettivanmente versata ed eventualnente rivalutata,
nella msura e con le nodalita di cui al precedente articolo
15.

16.2 di eredi e legatari del socio deceduto dovranno
presentare, unitamente alla richiesta di |iquidazione de
capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea
document azi one, dalla quale risultino gli aventi diritto.

16.3 Nell’ipotesi di piu eredi o legatari essi, entro 6 nesi
dalla data del decesso dovranno indicare quello tra essi che
i rappresentera di fronte alla Societa. In difetto di tale
desi gnazione si applica |'art. 2347, comm 2 e 3 del codice
civile.

16.4 di eredi provvisti dei requisiti per |’ amm ssione alla
Societa subentrano nella partecipazione del socio deceduto
previa deliberazione dell’Ogano amministrativo che ne
accerta i requisiti con le nodalita e le procedure di cui a
precedente art. 7. In mancanza si provvede alla I|iquidazione
ai sensi dell’art. 15.

16.5 In caso di pluralita di eredi, questi debbono non nare
un rappresentante conmune, salvo che il rapporto nutualistico
possa svolgersi nei confronti di ciascuno dei successori per
causa di norte e la Societa consenta la divisione. La

verificato lo scioglinento



Societa esprinme il proprio apprezzanento con |le nodalita
previste dall’art. 7.

16.6 In caso di apprezzamento negativo e in nancanza del
subentro di uno solo tra essi, si procede alla |iquidazione
ai sensi dell’art. 15.

Articolo 17 - Termini di decadenza, |imtazioni al rinborso

responsabilita dei soci cessati

17.1 La Cooperativa non e' tenuta al rinborso delle quote in
favore dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio
deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro i 5 anni
dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel
gquale lo scioglinento del rapporto sociale e divenuto
operativo.

Il valore delle quote per le quali non sara richiesto il

ri mborso nel term ne suddetto sara devol uto con
del i berazi one dell’ Organo anministrativo alla riserva | egal e.
17.2 | soci esclusi per i notivi indicati nell art. 14.1,
lettere b), c), d), e) oltre al risarcinento dei danni ed al
paganent o del | " eventual e penal e, ove det erm nat a ne
r egol anment o, per dono il diritto al rimborso della
parteci pazi one cal col ata conme sopra.

17.3 La Cooperativa pud conpensare il debito derivante dal

rinborso delle quote, del sovrapprezzo, dal paganento della
prestazione mutualistica o dal rinborso dei prestiti, con i

credito derivante da penali, ove previste da apposito
r egol anment o, da risarcinento danni e da prestazion
mutual i stiche fornite anche fuori dai linmti di cui all’ art.
1243 del codice civile.

17.4 11 socio che cessa di far parte della Societa risponde
verso questa, per il paganmento dei conferinenti non versati
per un anno dal giorno in cui il recesso o l|la esclusione

hanno avuto effetto.

17.5 Se entro un anno dallo scioglinento del rapporto
associativo si  manifesta |’'insolvenza della Societa, i
soci o uscente €& obbligato verso questa nei limti di quanto
ricevuto. Nello stesso nodo e per |o stesso termne sono
responsabili verso la Societa gli eredi del socio defunto.
Titolo 1V

Soci sovventori

Articolo 18 - Soci sovventor

18.1 (Qualora vengano costituiti dalla Cooperativa, con
del i berazi one dell’ Assenblea ordinaria, i fondi per lo
sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione od i

pot enzi amento aziendale di cui all' art. 4 L. n. 59/92, al
fine di agevolare il conseguinento degli scopi sociali e la
realizzazione dell'oggetto, possono essere amessi soci
sovventori, sia persone fisiche che persone giuridiche, nei

l[imti previsti dalle leggi vigenti.
Articolo 19 - Conferinento e quote dei soci sovventori
19.1 | conferinenti dei soci sovventori possono avere ad



oggetto denaro, beni in natura o crediti, e sono
rappresentati da quote trasferibili del valore di € 500
ci ascuna.

19.2 (gni socio deve sottoscrivere un nunmero mninmo di quote
pari a dieci.

Articolo 20 - Alienazione delle quote dei soci sovventori

20.1 Salvo che sia diversanente disposto dalla decisione dei
soci in occasione della emssione dei titoli, le quote dei
sovvent ori possono essere sottoscritte e trasferite
escl usi vanente previo gradi nento dell’ Organo anmini strativo.
20.2 In caso di nmancato gradinento del soggetto acquirente

indicato dal socio che intende trasferire i titoli, gli
Ammi ni stratori provvederanno ad indicarne altro gradito e,
in mancanza, il socio potra vendere a chi unque.

20.3 Il socio che intenda trasferire 1le quote deve
conuni care all’Organo amministrativo il proposto acquirente

e gli Anministratori devono pronunciarsi entro 60 giorni dal
ricevimento della conunicazione.

Articolo 21 - Deliberazione di enissione

21.1 L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori
deve essere disciplinata con decisione dei soci che devono
stabilire:

a) |'"inporto conpl essivo dell'emn ssione;

b) | " eventual e escl usi one 0 [ imtazione, not i vat a
dall"Organo anministrativo, del diritto di opzione dei soci
cooperatori sulle quote enesse;

c) il termine minino di durata del conferinento;

d) i diritti patrinmoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle quote, fernp restando
che il tasso di renmunerazione non pu0 essere maggiorato in

m sura superiore a 2 punti rispetto al dividendo previsto
per i soci ordinari;

e) i diritti patrinoniali in caso di recesso.

21.2 A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, Vi
conpresi i destinatari delle quote che siano anche soci
cooperatori, spettano da 1 a 5 voti, in relazione
all"amontare dei conferinenti, secondo criteri fissati
dal l a decisione dei soci al nonento dell’ emissione. | voti
attribuiti ai soci sovventori non devono superare il terzo
dei voti spettanti a tutti i soci.

Qual ora, per qualunque notivo, si superi tale limte, i voti
dei soci sovvent ori verranno conputati applicando un
coefficiente correttivo determnato dal rapporto tra il
nunero massinmo dei voti ad essi attribuibili per legge e il
numero di voti da essi portati.

21.3 Fatta salva |'eventuale attribuzione di privil egi

patrimoniali ai sensi della precedente lettera d), qualora
si  debba procedere alla riduzione del capitale sociale a
fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo
costituito nmediante i conferinenti dei sovvent ori in



proporzione al rapporto tra questo ed il capitale conferito
dai soci ordinari.

21.4 La decisione dei soci stabilisce altresi i conpiti che
vengono attribuiti al I’ Organo amm ni strativo ai fin

del I ' emi ssione dei titoli

Articolo 22 - Recesso dei soci sovventori

22.1 Otre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice
civile, ai soci sovventori il diritto di recesso spetta
gqualora sia decorso il termne mninmo di durata del
conferinento stabilito dalla decisione dei soci in sede di
em ssi one delle quote a norma del precedente articol o.

22.2 A soci sovventori non si applicano |e disposizion

concer nenti [ requisiti di anm ssione e |e cause di
inconpatibilita previste per i soci cooperatori
Titolo V

Patri moni o sociale ed esercizio sociale
Articolo 23 - Elenenti costitutivi
23.1 Il patrinmonio della Cooperativa e costituito:

a) dal capitale sociale, che e variabile ed e formato:
1) dai conferinmenti effettuati dai soci cooperatori

2) dai conferinenti ef fettuati dai soci sovvent ori
confluenti nel Fondo per il potenzianmento azi endal g;

b) dalla riserva legale formata con gli utili di cui
all"art. 24.6 e con il valore delle quote eventual nente non

rinborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci
deceduti ;

c) dall’eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le
somme versate dai soci ai sensi del precedente art. 10.1;

d) dalla riserva straordinaria;

e) da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci
e/ o prevista per |egge.

23.2 Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la
cooperativa con il suo patrinonio e, conseguentenente, i
soci nel limte delle quote sottoscritte.

23.3 Le riserve, salve quelle di cui alla precedente lettera
c), sono indivisibili e, conseguentenmente, non possono
essere ripartite tra i soci cooperatori durante la vita

del l a cooperativa, né all’atto del suo scioglinmento.

Articolo 24 - Bilancio di esercizio

24.1 L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicenbre di
ogni anno.

24.2 Alla fine di ogni esercizio sociale |'Organo
amm nistrativo provvede alla redazione del progetto di
bi | anci o.

24.3 1l progetto di bilancio deve essere presentato alla
deci sione dei soci per |'approvazione entro 120 giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 giorn

gual ora venga redatto il bilancio consolidato, oppure 1lo
richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed
all’oggetto della Societa, segnalate dagli Aministratori



nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa,
nella nota integrativa al bilancio.
24.4 Nella redazione del bilancio devono essere riportati

separatanmente i dati relativi all’attivita svolta con i
soci , di stinguendo eventual nente le diverse gestion

mut ual i sti che.

24.5 di ami ni stratori e |'Organo i controll o, ove
nom nat o, debbono, nelle relazioni di cui agli articoli 2428
e 2429 c.c., indicare specificanente i criteri seguiti nella
gestione soci al e per il consegui ment o dello scopo
mut ual i sti co.

24.6 La decisione dei soci che approva il bilancio delibera
sull a destinazione degli utili annuali destinandoli

a) ariserva legale nella msura non inferiore al 30%

b) al Fondo nutualistico per |la pronozione e |o sviluppo
dell a cooperazione di cui all"art. 11 della |egge 31.01.92
n. 59, nella nmisura prevista dalla | egge nedesing;

c) ad enti per scopi umanitari.

24.7 La riserva legale di cui alla precedente lettera b) e
indivisibile e, conseguentenente, non pu0 essere ripartita
tra i soci cooperatori durante la vita della cooperativa, né
all’atto del suo scioglinento.

Conservano in ogni caso il carattere di indivisibilita le
riserve accantonate a tal fine dalla cooperativa nel
rispetto dell articolo 26 del DLCPS 14 dicenbre 1947 n.
1577, del Titolo 11l del DPR 29 settenmbre 1973, n. 601, e
dell"articolo 12 della | egge 16 dicenbre 1977, n. 904.
Articolo 25 - Ristorni

Non sono previsti ristorni ai soci in nessuna forma, salvo
per disposizioni obbligatorie di |egge.
Titolo VI

Deci si oni dei soci. Conpetenze e nodalita

Articolo 26 - Decisioni dei soc

26.1 | soci decidono sulle materie riservate alla loro
conpetenza dalla legge e dalle presenti nornme per i
funzi onanmento della societa, nonche sugli argonenti che uno
O piu ammnistratori o tanti soci che rappresentano al nmeno
un terzo dei voti spettanti a tutti i soci sottopongono alla
| oro approvazi one.

26.2 In ogni caso sono riservate alla conpetenza dei soci

a) |’ approvazione del bilancio e la distribuzione degl
utili;

b) Ia nom na dell’ Organo anministrativo;

c) la nomna nei casi previsti dall"articolo 2543

del 1" Organo di Controllo o del revisore;

d) le nodificazioni dell’atto costitutivo;

e) la decisione di conpiere operazioni che conportano una
sostanzi ale nodificazione dell’ oggetto sociale determ nato
nell atto costitutivo o wuna rilevante nodificazione de
diritti dei soci



f) autorizza, su proposta notivata degli ammnistratori

| "esclusione o la limtazione del diritto di opzione;

g) delibera sulle domande di ammi ssione non accolte dagl
ammini stratori.

26.3 Le decisioni dei soci di cui alle precedenti lettere
a), b), c¢), f) e g) sono adottate nediante consultazione
scritta o sulla base del consenso espresso per iscritto,
nelle forme, rispettivanente, di cui all'articoli 27 e 28.
26.4 Le decisioni dei soci di cui alle precedenti lettere d)
ed e), oppure quando lo richiedono uno o piu amm nistratori
o un nunmero di soci che rappresentano alnmeno un terzo dei
voti spettanti a tutti i soci, devono essere adottate
medi ante deli berazione assenbleare, nelle forme di cui al
successivo art. 30.

Articolo 27 - Decisioni dei soci nediante consultazione
scritta

27.1 La consultazione scritta avviene su iniziativa di uno o
piu amministratori o di tanti soci che rappresentino al neno
un terzo dei voti spettanti e consiste in una proposta di
del i berazi one che deve essere inviata a tutti i soci, con
qual siasi nezzo idoneo ad assicurare |la prova dell’avvenuto
ricevimento. Dalla proposta devono risultare con chiarezza
| "argonmento oggetto della consultazione e quanto necessario

per assicurare un’adeguata informazione sugli argonenti da
trattare, nonchée |’ esatto testo della decisione da adottare.

27.2 A soci e assegnato il termine di dieci giorni per
trasnettere la risposta, che deve essere scritta e

sottoscritta in calce al docunento ricevuto, salvo che Ila
proposta indichi un diverso termne, purché non inferiore a
gi orni cinque e non superiore a giorni trenta.

27.3 La risposta deve contenere un’ approvazi one o un dini ego.

27.4 La mancanza di risposta del socio entro il termne
suddetto & considerata voto contrario.

27.5 L’ or gano amm ni strativo deve raccogliere le
consul tazioni ricevute e conunicarne il risultato a tutti i

soci, a tutti gli anmnistratori ed all'Ogano di controllo
se nom nato, indicando:

— i soci favorevoli, contrari o astenuti, nonché la quota di
capital e da ciascuno rappresentat a;

—la data in cui si e formata |a decisione, che coincide con
| a scadenza del termine fissato nella proposta;

— eventuali osservazi oni 0 di chi ar azi oni relative
all’”argomento oggetto della consultazione, se richiesto
dagli stessi soci.

27.6 Le decisioni dei soci adottate ai sensi del presente

articolo devono essere trascritte senza indugio nel Ilibro
del I e decisioni dei soci

27.7 11 docunento contenente |a proposta di decisione
inviato a tutti i soci ed i docunmenti pervenuti alla societa

e recanti |’'espressione della volonta dei soci devono essere



conservati dalla societa. Tutti i detti documenti possono
anche essere redatti e spediti su supporto informatico,
corredato di firma digitale.

Articolo 28 - Decisioni nediante consenso espresso per
iscritto
28.1 Il consenso espresso per iscritto indica qualsias

i potesi di decisione adottata al di fuori dell’adunanza
assenbleare e non manifestata in seguito ad una previa
consul tazione dei soci, in adesione ad una predefinita
proposta di decisione ai sensi del precedente articolo 27.
Esso consiste in una dichiarazione resa da ciascun socio con
esplicito e chiaro riferimento all’argonento oggetto della
proposta di decisione, del quale il socio consenziente
dichiari di essere sufficientenmente informato. | consens

possono essere trasnessi con qualsiasi nezzo idoneo ad
assicurare la prova dell’ avvenuto ricevi nento.

28.2 La decisione dei soci si intende formata soltanto
qual ora pervengano alla societa, nelle fornme sopraindicate
ed entro dieci gi orni dal ricevimento della prim
conmuni cazione, i consensi di tanti soci che raggiungano il
guorum del i berativo previsto al successivo articolo 29. 2.

28.3 L'organo amministrativo deve raccogliere i consens

scritti ricevuti e conunicarne il risultato a tutti i soci,
a tutti gli ammnistratori, al sindaco o revisore, se
nom nati, indi cando:

— i soci favorevoli, contrari o astenuti nonché la quota di

capital e da ciascuno rappresentat a;

—la data in cui si e formata la decisione, che coincide
con | a scadenza del ternine fissato nella proposta,;

— eventuali osservazi oni 0 di chi ar azi oni relative
all’”argomento oggetto della consultazione, se richiesto
dagli stessi soci.

28.4 Le decisioni dei soci adottate ai sensi del presente

articolo devono essere trascritte senza indugio nel Ilibro
del I e decisioni dei soci

28.5 I docunent i pervenut i alla societa e recanti
| " espressione della volonta dei soci devono essere
conservati dalla societa. Tutti i detti documenti possono

anche essere redatti e spediti su supporto infornmatico,
corredato di firma digitale.

Articolo 29 - Decisioni nediante consultazione scritta o
CoONsenso espresso per iscritto: diritto di voto e quorum

29.1 gni socio ha diritto di partecipare alle decisioni di

cui agli artt. 27 e 28 presente articolo, se iscritto a
libro soci da alnmeno 90 giorni, e pud esprinmere un solo voto
se socio cooperatore o i voti previsti dall’art. 21.2 se

soci o0 sovventore oppure dall’art. 33.3 se socio cooperatore
persona giuridica

29.2 Le decisioni dei soci nediante consultazione scritta o
sulla base del consenso espresso per iscritto sono adottate



con il voto favorevole della rmaggioranza dei vot i
attribuibili a tutti i soci.

Articolo 30 - Decisioni dei soci nediante deliberazione
assenbl eare

30.1 Con riferinento alle materie indicate nelle lettere d)
ed e) del precedente art. 26.2 e in tutti gli altri casi
espressamente previsti dalla legge o dal presente atto

costitutivo, oppure quando |lo richiedono wuno o pidu
amministratori o un numero di soci che rappresentano al meno
un terzo dei voti spettanti a tutti i soci, |e decisioni dei
soci debbono essere adottate nmedi ant e del i ber azi one

assenbl eare nel rispetto del metodo coll egiale.

30.2 L' assenbl ea deve essere convocat a dal | ' organo
amm nistrativo presso |la sede sociale, ovvero in altro
| uogo, purche nell'anmbito del territorio italiano.

30.3 L'Assenblea e' convocata con avviso trasnesso con
lettera racconmandata, ovvero con qualsiasi altro nmezzo
idoneo a fornire la prova dell'avvenuto ricevinento alneno

otto giorni prima di quello fissato per |'assenblea, fatto
pervenire ai soci al domcilio risultante dal Iibro de
soci. In <caso di convocazione a nezzo telefax, posta
elettronica o altri mezzi sinmlari, |'avviso deve essere
spedito al nunero  di t el ef ax, all'indirizzo di post a
elettronica o allo specifico recapito che siano stat
espressamente conunicati dal socio e che risultino dal libro
dei soci

30.4 Nell'"avviso di convocazione debbono essere indicati i
giorno, l'ora ed il luogo dell'adunanza, nonche |1'elenco

delle materie da trattare. Nell’avviso di convocazione potra
essere prevista una data ulteriore di seconda convocazione

per il caso in «cui nella adunanza prevista in prinm
convocazi one | " assenbl ea non risultasse | egal mrent e
costituita; nell'avviso potranno essere previste ulteriori
convocazi oni successive alla seconda, senpre per il caso in

cui nelle precedenti convocazioni non si raggiungesse il
guorum costitutivo necessari o.

30.5 In mancanza dell' adenmpimento delle suddette fornalita,
|" Assenmblea si reputa validamente costituita quando siano

presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e
| a naggi oranza degli Aministratori e |'Organo di Controllo
se nominato. Tuttavia ciascuno degli intervenuti puo oppors
alla discussione degli argonmenti sui quali non si ritenga
sufficientenente infornato.

Articolo 31 - Decisioni dei soci mediante deliberazione
Assenbl eare: costituzione e quorum deliberativi

31.1 In prima convocazione |'Assenblea e regol arnente
costituita quando siano presenti o rappresentati la neta piu
uno dei voti dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazi one | ' Assenbl ea e' regol arnent e

costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o



rappresentati aventi diritto al voto.

31.2 L'Assenblea delibera a nmggioranza assoluta dei voti.
Quando Si tratta di del i berare sullo scioglinento
anti ci pat o, sul canbi ament o del | ' ogget t o, sulla
trasformazi one del tipo e sulla fusione della societa oppure
sul trasferinento della sede sociale anche in altre localita
del territorio dello Stato, tanto in prinma quanto in seconda
convocazi one, |e deliberazioni devono essere prese col voto
favorevol e del 51% dei soci con diritto di voto.

Articolo 32 - Votazion

32.1 Per |le votazioni in sede assenbleare si procedera
normal mente col sistema della alzata di mano, salvo diversa
del i ber azi one del|l' Assenbl ea.

32.2 Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a
maggi oranza relativa, ma potranno avvenire anche per
accl amazi one.

32.3 L'assenblea pud svolgersi anche con gli intervenuti
dislocati in piu luoghi, contigui o distanti, audio o video
collegati, a condizione che siano rispettati il netodo
collegiale e i principi di buona fede e di parita d

trattanento dei soci
In tal caso, & necessario che:
—sia consentito al presidente dell'assenblea, anche a nezzo

del proprio ufficio di presi denza, di accertare
i nequi vocabilmente |'identita e la legittimzione degli
i ntervenuti, regol are o svol gi nent o del | " adunanza,

constatare e proclamare i risultati della votazione;
— sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire

adeguat ament e gli eventi assenbl eari oggetto di
ver bal i zzazi one;
— sia consentito agli intervenuti di partecipare in tenpo

reale alla discussione e alla votazione sinmultanea sugl
argonenti all'ordine del giorno;
— vengano indicati nell'avviso di conunicazione, qualora ve

ne siano, i luoghi audio o video collegati a cura della
societa, nei quali gli intervenuti potranno affluire.

La riunione si considerera svolta nel luogo ove saranno
presenti il presidente e il segretario.

Articolo 33 - Voto

33.1 Nelle Assenblee hanno diritto al voto coloro che
risultano iscritti nel libro dei soci da alnmeno 90 giorni e
che non siano in nmora nei ver sanent i delle quote
sottoscritte.

33.2 Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qual unque
sia |"amontare della sua parteci pazi one.

33.3 Per i soci sovventori si applica il precedente art.
21. 2.

33.4 Al soci cooperatori persone giuridiche di cui all’ art
5.6, €& possibile attribuire piu voti, ma non oltre cinque,

in relazione all’amobntare della quota oppure al nunero dei



loro nmenbri, in conformita con i criteri stabiliti da un
apposi to regol anent o.

33.5 | soci che, per qual si asi nmot i vo, non possono
intervenire personal nente all’ Assenblea, hanno la facolta di
farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un
altro socio avente diritto al voto, appartenente alla
nmedesi ma categoria di socio cooperatore o sovventore, e che
non sia Anministratore o dipendente cone disposto nell’ art
2372 del codice civile. G ascun socio non pud rappresentare
piu di un socio. La delega non pudo essere rilasciata con il
none del rappresentante in bianco.

Articolo 34 - Presidenza dell’ Assenbl ea

34.1 L'Assenblea €& presieduta dal presidente dell’ O gano
amm nistrativo ed in sua assenza dal vice presidente, ed in

assenza anche di questi, dalla per sona desi gnat a
dal | ' Assenbl ea stessa, col voto della nmggioranza de

presenti .

Essa provvede alla nomna di un segretario, anche non socio.
La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale e
redatto da un notaio.

Titolo VI

Ammi ni strazi one

Articolo 35 - Amm ni strazi one

35.1 La Societa e ammnistrata da un Consiglio di
Ammi ni strazi one.

35.2 Il Consiglio di anministrazione sara conposto da tre o
da cinque nmenbri ed il loro nunmero sara deternminato di volta
in volta prina dell’elezione.

35.3 La mmggioranza dei conponent i il Consiglio d

amm ni strazione e' scelta tra i soci cooperatori, oppure tra
| e persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche.
35.4 | conponenti dell’organo aministrativo durano in
carica per il periodo fissato all’atto della nomna;, in
mancanza di fissazione di termine, essi durano in carica per
tre anni.

35.5 Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il
Vi ce presidente.

Articolo 36 - Conpiti degli Anministratori

36.1 di Amministratori sono investiti dei piu anpi poteri
per la gestione della Societa, esclusi solo quelli riservati
all a deci sione dei soci dalla |egge.

36.2 di Aministratori possono delegare parte delle proprie
attribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall’art.
2381 del codice civile, dei poteri in materia di anmnm ssione,
recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che
i ncidono sui rapporti nutualistici con i soci, ad uno o piu
dei suoi componenti, oppure ad un Conmitato esecutivo formato
da al cuni dei suoi conponenti, determ nandone il contenuto,
i limti e le eventuali npdalita di esercizio della del ega.
Qgni 180 giorni gli organi delegati devono riferire agl



Ammi ni stratori e all'Organo di Controllo, se nomnato, su
general e andanento della gestione e sulla sua prevedibile
evol uzi one, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in
termni di dinensioni o caratteristiche, effettuate dalla
Cooperativa e dalle sue controllate.

36.3 di ammnistratori, qualora lo ritengano opportuno per
mgliorare la qualita e |’'efficacia dei servizi forniti
dalla cooperativa, potranno istituire appositi comtati
scientifici, det er m nandone, con apposita del i ber a,
| " ordinanento e I e rel ative nansioni.

Articolo 37 - Metodi decisionali senplificati

37.1 Nel caso in cui l|la cooperativa sia anministrata da un
consiglio di ammnistrazione, le decisioni dello stesso,
salvo quanto previsto nel successivo art. 38, sono adottate
nmedi ante consultazione scritta ovvero sulla base de
consenso espresso per iscritto, secondo quanto verra deciso
dall o stesso consiglio nella prima riuni one dopo |a nonina.
37.2 La consultazione scritta avviene su iniziativa de
presidente ovvero di uno o piu ammnistratori e consiste in
una proposta di deliberazione che deve essere inviata a

tutti i consiglieri e all'Organo di controllo, se noninato
con qual si asi mezzo idoneo ad assicurare la prova
del I " avvenut o ricevi nento.

Dalla proposta devono risultare con chiarezza |’ argonento
oggetto della consultazione e quanto necessario per
assicurare un’ adeguata informazione sugli ar gonent i da
trattare, nonché |’ esatto testo della decisione da adottare.
37.3 Il consenso espresso per iscritto indica qualsias

i potesi di decisione adottata al di fuori dell’adunanza
collegiale e non manifestata in seguito ad una previa
consul t azi one dei consiglieri, in adesi one ad una
predefinita proposta di decisione. Esso consiste in una
di chiarazione resa da ciascun consigliere con esplicito e
chiaro riferimento all’argomento oggetto della decisione,
del quale il consigliere consenziente dichiari di essere
sufficientenente informato. I consensi possono essere
trasmessi con qual siasi nezzo idoneo ad assicurare la prova
del | " avvenut o consenso.

37.4 La consultazione ovvero la richiesta del consenso puo
essere effettuata con ogni sistema di conunicazione, Vi
conpresi il telefax e la posta el ettronica.

37.5 Le decisioni di cui al presente articolo sono prese con
il voto favorevole della maggi oranza degli amm nistratori in
carica.

Articolo 38 - Metodo decisionale collegiale

38.1 Quando lo richieda |a naggioranza degli anm nistratori

in carica ovvero in tutti gli altri casi previsti dalla
legge o dal presente atto costitutivo, |le decisioni de
consiglio di amn ni st razi one debbono essere adottate

nmedi ant e del i berazi one col | egi al e.



38.2 A tal fine il consiglio di ammnistrazione viene
convocat o e qui ndi chi amat o a formare l e proprie
del i ber azi oni dal presidente con lettera racconandata,
ovvero, con qualsiasi altro nezzo idoneo allo scopo (per
esenmpi o fax, posta elettronica), almreno cinque prim
del | " adunanza.

38.3 Le adunanze dell’Organo amministrativo sono valide
guando vi intervenga |la maggioranza degli Aministratori in
carica. Le deliberazioni sono prese a nmmggioranza assoluta
dei voti .

Articolo 39 - Integrazione del Consiglio

39.1 In caso di mancanza sopravvenuta di uno o0 piu
Ammi ni stratori, gli altri provvedono a sostituirli nei nod
previsti dall'art. 2386 del codice civile.

39.2 Se viene nmeno |a nmmggioranza degli Amministratori
quelli rimasti in carica devono ricorrere alla decisione de
soci per la sostituzione dei mancanti.

39.3 In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli
Ammi ni stratori, il ricorso alla decisione dei soci deve
essere fatto d'urgenza dall'Organo di Controll o, se
nom nato, il quale pud conpiere nel frattenpo gli atti di
ordinaria amministrazione. In caso di mancanza dell' Organo
di Controllo, il Consiglio di Aministrazione & tenuto a

fare ricorso alla decisione dei soci e rimane in carica fino
all a sua sostituzione.

Articolo 40 - Conpensi agli Anministratori

40.1 Spetta alla decisione dei soci deternminare i conpensi
dovuti agl i Anmi ni stratori e ai menbr i del Comitato
esecutivo, se nominato. Spetta al Consiglio, sentito i
parere dell'Organo di Controllo, se nominato, determinare il
conpenso dovuto agli Anministratori, tenendo conto de
particolari conpiti attribuiti ad al cuno di essi

Articolo 41 - Rappresentanza

41.1 11 presidente dell’Organo amministrativo ha Ila
rappresentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in
giudizio. Il Presidente percio e autorizzato a riscuotere

da pubbliche anmm nistrazioni o da privati, paganmenti di ogni
natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone |liberatorie
qui et anze.

41.2 1l Presidente del Consiglio di Ammnistrazione puo

conpiere tutti gli atti che rientrano nell' oggetto sociale.
Pud, inoltre, aprire ed utilizzare conti correnti bancari,
richiedere ed wutilizzare affidanenti bancari e/o presso
istituti finanziari.

41.3 Esso ha anche la facolta di nomnare avvocati e

procuratori nelle 1liti attive e passive riguardanti Ila
Societa davanti a qual si asi autorita giudiziaria e
amm ni strativa, ed in qualunque grado di giurisdizione.

41.4 In caso di assenza o di inpedinmento del Presidente,

tutti i poteri a lui attribuiti spettano al Vice presidente.



41.5 L' Organo anministrativo potra conferire special
procure, per singoli atti o categorie di atti, con
| " osservanza delle norme |egislative vigenti al riguardo.
Titolo VI

Organo di controllo

Articolo 42 - Collegio e revisore

42.1 Ove inposto dalla |egge o, conunque, ove sia deciso
dal | ' assenblea, la societa nomina un organo di controllo o
un revisore, cui si applicano le nornme dettate in tema di
soci eta per azioni anche per cid che concerne |e conpetenze
e i poteri.

Titolo I X

Scioglinmento e |iquidazi one

Articolo 43 - Scioglinento

43.1 La cooperativa si scioglie:

a) per il decorso del term ne

b) per il conseguinento dell’oggetto sociale o per la
sopravvenut a inpossibilita a consegui rl o, sal vo che
| " assembl ea non deliberi |e opportune nodifiche statutarie;

c) per l’'inpossibilita di funzionanento o per la continuata
inattivita dell’ assenbl ea;

d) per la perdita del capitale sociale;

e) nelle ipotesi previste dagli artt. 2437quater e 2473;

f) per deliberazione dell’ assenbl ea.

43.2 In tutte le ipotesi di sci ogl i ment o, | " organo
amm nistrativo deve effettuare gli adenpinenti pubblicitari
previsti dalla |l egge nel term ne di |egge.

43. 3 L’ assenblea straordinaria event ual ment e convocat a

dal | ' organo anministrativo, nomnerd uno o piu liquidatori
det er m nando:

a) il numero dei l|iquidatori;

b) in caso di pluralita di liquidatori, 1le regole di
funzi onanento  del col | egi o, anche nediante rinvio al
funzi onamento del consiglio di anministrazione, in quanto
conpati bil e;

c) a che spetta | a rappresentanza della societa;
d) i criteri in base ai quali deve svolgersi |a |iquidazione;

gli eventuali limti ai poteri dell’organo |iquidativi.
Articolo 44 - Devol uzione patrinmonio finale

44.1 In caso di scioglinmento della Societa, |"intero
patrimonio sociale risultante dalla |iquidazione sara

devoluto a scopo umanitari tramte un ente senza scopo di
lucro aderente al novimento |nternazionale Humana People to
Peopl e.
Titolo X
Di sposi zi oni generali e final
Articolo 45 - Regol anenti

45.1 Per neglio disciplinare il funzionanento interno, e
soprattutto per disciplinare i rapporti tra la Societa ed i
soci determinando criteri e regole inerenti |o svolginento



dell attivita nutualistica, |'Organo ammnistrativo potra
el aborare apposi ti regol anment i sot t oponendol
successi vanente all'approvazi one dell’ Assenbl ea dei soci con
| e maggi oranze previste per le nodifiche statutarie

45.2 Negli stessi regolanenti potranno essere stabiliti
| ordinanento e le nmansioni dei Comitati tecnici se verranno
costituiti.

Articolo 46 - Rinvio

46.1 Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile
contenente l|la “disciplina delle societa cooperative’, a
norma dell’art. 2519 si applicano, in quanto compatibili, le
nornme delle societa a responsabilita limtata.

Articolo 47 - Normativa Applicabile

Al'la cooperativa si applicano, oltre le regole contenute nel
presente statuto, l|le disposizioni del codice civile e delle

leggi speciali in tema di societd cooperative e, per quanto
da esse non previsto, le disposizioni sulle societa a
responsabilita limtata, in quanto conpatibili.

Il superanento di entrambi i limti stabiliti dall'art. 2519
c.c. determina |'obbligo pe gli ammnistratori di convocare,
senza indugio, |'assenblea per |e necessarie nodificazion

dello statuto. I soci che non concorrono a tale

del i berazi one hanno diritto di recesso.
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